
 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
โดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ผลประโยชน์ทับซ้อน       - การถือ
ครองทรัพย์สินในกิจการใดกิจการ
หนึ่งของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 

ต่่า 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์
ระหว่างคู่สัญญา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การท่างานอย่างใกล้ชิดมีการ สอบทาน
และก่าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  

3. จดัท่าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ่าปี 2568 

 4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือ 
การจ้าง  
3. จัดท่ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใน 
เว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต่าบลนาโพธิ์กลาง  
4. จัดท่ารายงานการด่าเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาส
เสนอผู้บริหาร ตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  2. การรับ/ให้สินบน            - การรับ
หรือให้ของขวัญหรือของก่านัลที่เกิน
ความเหมาะสม เพ่ือจูงใจให้ กระท่า
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ต่่า 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 2.
ประชุม/อบรม แนวทางการด่าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy                                    
3.จัดท่าคู่มือส่าหรับประชาชน ซึ่งอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค่าขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ พิจารณา
อนุญาต รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมา พร้อมกับค่าขอ 
และค่าธรรมเนียม     4. ปิดประกาศคู่มือ
ส่าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่
ก่าหนดให้ยื่นค่าขอ และเผยแพร่ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจ่าปี 2568 เมื่อ
วันที่ 6 มกราคมคม 2568                                 2.
ด่าเนินการกิจกรรมโครงการ/มาตรการ No Gift Policy   
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีคณะ ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต่าบล  พนักงานจ้าง จ่านวน 77 คน เข้าร่วม ประชุม 
เพ่ือรับฟังแนวทางการด่าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy                                  3.จัดท่าคู่มือส่าหรับ
ประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค่าขอขั้นตอนและระยะเวลาใน
การ พิจารณาอนุญาต รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมา พร้อมกับค่าขอ และค่าธรรมเนียม                     
4. ปิดประกาศคู่มือส่าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่
ก่าหนดให้ยื่นค่าขอ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 



ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

3. การแสวงหาผลประโยชน์จากการรู้
ข้อมูลภายใน      

- การน่าข้อมูลไปใช้เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือน่าไป
เผยแพร่ให้ บุคคลอื่นภายนอก 

ต่่า 1.แนวปฏิบัติความปลอดภัยสารสนเทศ                               
2.แนวปฏิบัติการจัดการชั้นความลับ  

3.แนวปฏิบัติการคุ้มครอบข้อมูลส่วน
บุคคล 

จัดท่านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Privacy Policy) 

4. การใช้ทรัพย์สินขององค์กรเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว                       
- พนักงานน่าทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต่าบลไปใช้เพื่อประโยชน์                                                             

ต่่า 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การท่างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และก่าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด              

2.การจัดท่าทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ราชการ                                    

3. จัดท่าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ                    

4.การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สิน
ของราชการ                             

5.การเสริมสร้างจิตส่านึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ ส่วนรวม 

 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจ่าดูแลทรัพย์สิน  
2.จัดให้มีการเข้าเวรยามในช่วงวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ และวัน
หยุนักขัตฤกษ์  
3.เผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให ้  
เจ้าหน้าที่ ทุกคนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน           
4.จัดท่าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและตรวจสอบพัสดุ
ประจ่า 



 


