
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

      เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 

โดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 

 
 

 



 
 
 
 

 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
   เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 / 2566 

************************* 
     ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 
– 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 /2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561        
โดยคณะกรรมจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง ได้จัดท าร่างแผนพร้อมเหตุผล
ความจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลางพร้อมกับประชาคม
ท้องถิ่นระดับต าบลพิจารณา และที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลางได้พิจารณาในการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566   
เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2566 มีติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แล้ว นั้น 

     อาศัยอ านาจตามความในข้อ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 ฉบับที่ 3 พ.ศ.
2561 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 /2566 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ต่อไป รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ ณ วันที่  12 มิถุนายน พ.ศ.2566  

                                         
                       (นายส าราญ แก่นโสม) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 

 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เพ่ิมเติม ครั้งที่   1/2566        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง  ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน  ให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโพธิ์กลางอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.
2561 

ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ 
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ 
เพ่ิมเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง ได้ด าเนินการตามขั้นตอนแห่งระเบียบที่
เกี่ยวข้องและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  เพ่ิมเติม ครั้งที่  1/2566 
เรียบร้อยแล้วหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

 
 
 
 
              องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
สารบัญ 

  เรื่อง                         หน้า 
บันทึกหลักการและเหตุผล                           
ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                2 
ส่วนที่ ๓  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ปฏิบัติ                  6
  - บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                       7 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)



๑ 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบแผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพิ่มเติมครั้งที ่2/2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง  อ าเภอโขงเจียม  จังหวดัอุบลราชธาน ี
 

หลักการ 
  ให้เพ่ิมเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.   8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  2.   2    บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผ 01) 
     - บัญชีสรุปโครงการพัมนา 

- รายละเอียดโครงการพัฒนา 
เหตุผล 

   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไข  
เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จากนั้นส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลงนั้นต่อสภาท้องถิ่น  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนแล้วแต่กรณี  เพ่ือให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  มีความครอบคลุมประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
ครบถ้วน  และรอบด้านตามความเดือดร้อนในสภาวการณ์ปัจจุบันของประชาชนในภาพรวมมากยิ่งขึ้น  
ขึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2566  นี้ขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 ๘)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง 

 

2.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

3.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

4.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

6.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
 

 1.สิ้นค้า
เกษตร 

และเกษตร
แปรรูป 

 

2.การ
ท่องเท่ียวท่ี
เน้นคุณภาพ
และความ

ยั่งยืน 

 

3.การผลิต
ยานยนต์
ไฟฟ้า 

ท่ีส าคัญ
ของโลก 

 

4.ศูนย์การ
ทาง

การแพทย์ 
และ

สุขภาพ
มูลค่าสูง 

 

5.ประตู
การค้าการ
ลงทุนและ
ยุทธศาสตร์

ทางโลจิ
ติกส์ 

 

   6.ฐานการ
ผลิต

อุปกรณ์ 
อิเลก็ทรอ

นิส์
อัจฉริยะ 

 

7.วิสาหกิจ
ขนาด
กลาง 

และขนาด
ย่อมท่ี

เข้มแข็ง 

 

8.มีพื้นท่ีและ
เมืองอัจฉริยะ 

ท่ีน่าอยู่
ปลอดภัย
เติบโต 

ได้อย่างยั่งยืน 

 

9.มีความ
ยากจนข้าม
รุ่นลดลง

และมีความ
คุ้มครอง
ทางสังคม
เพียงพอ 

 

 10.มี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ า 

 

 11.ลด
ความเสี่ยง

และ
ผลกระทบ
จากภัย

ธรรมชาติ 

 

12.มี
ก าลังคน

สมรรถนะสูง
มุ่งเรียนรู้

อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

13.ภาครัฐ
ท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิ 
ภาพและ 
ตอบโจทย์
ประชาชน 

 

 
 
 
 

เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) 
 

 1.ขจัดความ
ยากจนทุก
รูปแบบใน
ทุกพื้นท่ี 

 

3.สร้าง
หลักประกันว่า
คนมีชีวิตท่ีมี
สุขภาพดีและ
ส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดี
ส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 

 

4.สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียม และ
สนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

5.บรรลุความ
เท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
และเสริม
อ านาจให้แก่
สตรีและ
เด็กหญิง 

6.สร้าง
หลักประกันว่า
จะมีการจัดให้มี
น้ าและ
สุขอนามัย
ส าหรับทุกคน
และมีการ
บริหารจัดการ
ท่ียั่งยืนส าหรับ
ทุกคน 

10.ลดความไม่
เสมอภาค

ภายในประเทศ
และ 

ระหว่างประเทศ 
 

  

14. อนุรักษ์และใช้
ประโยชน์  จาก
มหาสมุทร ทะเล 
และทรัพยากรทาง
ทะเลอย่างยั่งยืน
เพื่อ  การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

15. ปกป้อง ฟื้นฟู 
และสนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การ
กลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการ
เส่ือมโทรมของที่ดิน
และฟื้นสภาพดิน 
และหยุดยั้งการ
สูญเสียความ

7.สร้างหลักประกัน
ให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน
ราคาที่ย่อมเยา 

13.ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วน 

เพื่อต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึน 

 

2.ยุติความหิวโหย 
บรรลุความม่ันคงทาง
อาหารและยกระดับ
โภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรม
ที่ยั่งยืน 

 

8.ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่
เหมาะสมส าหรับทุก
คน 

 

10.มี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ า 

 

 9.สร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมี

ความทนทาน 
ส่งเสริมการ

พัฒนา
อุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและ

ยั่งยืน และ
ส่งเสริม

นวัตกรรม 

 

12.สร้าง
หลักประกันให้
มีรูปแบบการ
ผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืน 

 

17.เสริมความเข้มแข็งใหแ้ก่กลไก
การด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 13.ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน 
เพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึน 

 

16.ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข
และครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และ

สร้างสถาบันท่ีมี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 
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๘)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาตร์ 
จังหวัด

อุบลราชธานี 
 
 

 

1.การพัฒนาเมืองน่า
อยู่ทันสมัย 

2.การส่งเสริม
เกษตรปลอดภัย
มูลค่าสูง 

3.การส่งเสริม
เศรษฐกิจชีวภาพ 

4.การพัฒนาศูนย์กลางการค้า
การลงทุน 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง พ.ศ.2566-2570 

5.การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยว
แห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 

ยุทธศาตร์ 
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
 

 

1.การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

2.การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

3.การจดัระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4.การวางแผน
ส่งเสริมการลงทุน 
การพาณฺชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

5.การจดัการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.การบริหาร
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมปัญญาท้องถิ่น 

7.การจดัการ
ทรัพยากรของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องงถิ่น 

ยุทธศาตร์ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนา

โพธิ์กลาง 
 
 

 

1.ด้านพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

2.ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

3.ด้านพัฒนาการ
ศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณี 

4.ด้านพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5.ด้านการพัฒนา
ท่องเที่ยว  และ
กีฬา   

6.ด้านการบูรณา
การ 

แผนงาน 
 
 

 

บริหาร
ทั่วไป 

การรักษา
ความ 
สงบภายใน 

การศึกษา การ 
สาธารณ 
สุข 

สังคม
สงเคราะห ์

เคหะ
และ 
ชุมชน 

สร้างความ 
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

การเกษตร 
 

ศานาและ
วัฒนธรรม
ละ
นันทนาการ 
 

พาณิชย ์
 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

 
 

 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
229 โครงการ 

 พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
สังคม 115 โครงการ 

 พัฒนาศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 
20 โครงการ 
 

 ด้านเศรษฐกิจ 40 
โครงการ 

 การพัฒนาทอ่งเที่ยว
และกีฬา 25 โครงการ 

การบูรณาการ 
126 โครงการ 
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๒.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผัง
เมอืง             
    กลยุทธส่งเสริมการจัดท าโครงสร้างพื้นฐาน - - 1 150,000 - - - - - - 1 150,000 
    กลยุทธส่งเสริมการผงัเมือง             

รวม - - 1 150,000 - - - - - - 1 150,000 
ยุทธศาสตร์ที่   2 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
สังคม 

            

 กลยุทธส่งเสริมการศึกษา 1 75,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 4750,000 
 กลยุทธส่งเสริมการสาธารณสุข             
     กลยุทธส่งเสริมสิ่งแวดล้อม             
 กลยุทธส่งเสริมสวัสดิการสังคม             
     กลยุทธส่งเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์             
     กลยุทธส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

            

รวม 1 75,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 4750,000 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านพัฒนาการศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณ ี

     
 

 
 

 
 

 
 

     กลยุทธส่งเสริมประเพณี             
รวม             

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ             
    กลยุทธส่งเสริมการเกษตร             
    กลยุทธส่งเสริมการพาณิชย์ - - 2 700,000 - - - - - - 2 700,000 

แบบ ผ ๐๑ 
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รวม - - 2 700,000 - - - - - - 2 700,000 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว  และ
กีฬา   

            

    กลยุทธส่งเสริมการท่องเท่ียว             
    กลยุทธส่งเสริมการกีฬา 1 40,000 1 40,000 1 40,000 1 40,000 1 40,000 5 200,000 

รวม 1 40,000 1 40,000 1 40,000 1 40,000 1 40,000 5 200,000 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านการบูรนาการ             
   กลยุทธส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 10 300,000 

   กลยุทธส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 
   กลยุทธส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ-
ภัย 

            

  กลยุทธส่งเสริมการจัดระเบียบการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

            

  กลยุทธส่งเสริมการจัดระเบียบโครงสร้างการ
บริหารจัดการภายในองค์กร 

            

  กลยุทธส่งเสริมการพัฒนาต าบลร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

            

รวม 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 15 800,000 
รวมทั้งสิ้น 6 275,000 10 1,150,000 6 300,000 6 300,000 6 300,000 28 2,325,000 



 

 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการพัฒนาที่น ามาจาก 
แผนพัฒนาหมู่บา้นและแผนชุมชน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ป ี
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

            
รวมทั้งสิ้น             

   หมายเหตุ  หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ยังไม่ส่งแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ ๐๑/๑ 
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๒.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 

  ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน และทั่วถึงและสนับสนุนนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
1.1 กลยุทธ์ การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ า หอกระจายข่าว และไฟฟ้าสาธารณะ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ฝายร่อง
หมาจอกซันใหญ่ บ้านนา
โพธิ์เหนือ หมู่8 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าไว้ใช้
อุปโภค และการเกษตร 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ฝายร่อง
หมาจอกซันใหญ่  บ้านนา
โพธิ์เหนือ หมู่ 8 ปริมาณดิน
ถ ม พื้ น ที่ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
520.00 ลบ.ม.เทคอนกรีต
หน้าฝายขนาดกว้าง 1.50 
ม . สู ง 1 .4 0  ม . จ านวน 
9.00 บ่อ พร้อมเรียงหิน
ให ญ่  (ต า ม แ บ บ  อ บ ต . 
ก าหนด) 

 150,000    ร้อยละ 85 ของ
ประชาชนพึงพอใจ 

ประชาชนพึงพอใจ กองช่าง 

รวม    1 โครงการ    150,000      - 
 

แบบ ผ ๐๒ 
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองอย่างสังคมอย่างเพียงพอ เหมาะสม 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4 การหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างคลรอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาศในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษา 

     (1) แผนงานการศึกษา 
   (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม ละนันทนาการ 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ อุดหนุนองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (เทศกาลแห่
เทียน  จ.อุบลราชธานี) 

-เพื่อเป็นการส่งเสริม  สืบ
ส า น   แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์    
ประเพณีวัฒนธรรม  ของ
ท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณ  ให้
ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป 
-เพื่ อ ให้ เด็ ก   เย า ว ช น  
ประชาชนในอ าเภอโขงเจียม
ได้ร่วมกันส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
-เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธ์
ภ า พ ที่ ดี   ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
ประชาชนในอ าเภอโขงเจียม  
ได้ ท า กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น
ต ล อ ด จ น ก า ร ร่ ว ม กั น
ตลอดจนการร่วมแรงร่วมใจ

เ ป้ า ห ม า ย เชิ ง ป รม า ณ  
เยาวชนและประชาชนใน
เขตอ าเภอโขงเจียม   
จ านวน   3,000  คน 
เป้ าห ม าย เชิ ง คุ ณ ภ าพ  
ประชาชนมี ค วามสมั ค ร
สมานสามัคคี  ร่วมกันสืบ
สานวัฒ นธรรมประ เพ ณี
เข้าพรรษา 

75,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้ อ ย ล ะ   8 5  
ประชาชนพึงพอใจ 

-เ ด็ ก   เ ย า ว ช น  
ประชาชนในอ าเภอ
โขงเจียมได้ร่วมกัน  
สืบสาน  และอนุรักษ์    
ประเพณีวัฒนธรรม    
ให้ยังคงอยู่ต่อไป 
-เ ด็ ก   เ ย า ว ช น  
ประชาชนได้ร่วมกัน
ส่ ง เส ริ มท านุ บ ารุ ง
พระพุทธศาสนา 
-เกิ ดความสั มพั น ธ์
ภ าพ ที่ ดี   ระห ว่ า ง
หน่วยงานต่าง ๆทั้ ง
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ภ า ค
ประชาชน 

กอง
การศึกษา 



๙ 
 

ของหน่วยงานต่างๆ 
-เพื่อปลูกฝังขนบธรรมเนียม  
ประเพณีวัฒนธรรมของ 
ท้องถิ่น  ให้แก่เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน 
-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนงาน
ประเพณีแห่ เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานี 

-เกิดความรัก  ความ
ส า มั ค คี ร ะ ห ว่ า ง
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ประชนในท้องถิ่น 
-เด็ก  เยาวชน  และ
ป ระ ช าช น   ได้ รั บ
ก า ร ป ลู ฝั ง
ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
-ส่ งเส ริม สนั บสนุ น
งานแห่เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานี 

รวม    1 โครงการ   75,000 100,000 100,000 100,000 100,000   - 
 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข็งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่  9  สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
       ๔.๒ กลยุทธส่งเสริมการพาณิชย์ 
  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

1 ติดตั้ งหม้ อแปลงไฟฟ้ า
พ ร้ อ ม ติ ด ตั้ ง เส า แ ล ะ
อุปกรณ์ 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การใช้ไฟฟ้า 

ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าพร้อม
ติดต้ังเสาและอุปกรณ์  

500,000    ร้อยละ 85 ของ
ประชาชนพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

กองคลัง 
กองช่าง 
ส านักปลัด 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/


๑๐ 
 

2 ย้ายหม้อแปลงไฟฟ้าพรอ้ม
ติดต้ังเสาและอุปกรณ์ 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การใช้ไฟฟ้า 

ย้ายหม้อแปลงไฟฟ้าพร้อม
ติดต้ังเสาและอุปกรณ์ 

 200,000    ร้อยละ 85 ของ
ประชาชนพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

กองคลัง 
กองช่าง 
ส านักปลัด 

รวม  2  โครงการ    700,000       

 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาท่องเที่ยว  และกีฬา 
      ๕.๒ กลยุทธส่งเสริมการกีฬา 
           (1) แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

1 อดุหนุนชมรมกีฬาต าบล
นาโพธิก์ลาง 

1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ร่วมกจิกรรม
การออกก าลังกายและเล่น
กีฬาอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
ส่งเสริมให้เกิดความรัก 
สามัคคี มีระเบียบวินยั และ
ห่างไกลยาเสพติด 
2. เพื่อให้เป็นการพัฒนา
และยกระดบัชมรมกีฬา
ภายในต าบลนาโพธิ์กลางให้
มีมาตรฐานยิ่งขึ้นและเกิด

1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้
เล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
2. จัดให้มีอุปกรณ์กีฬาและ
มีการปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานของชมรมกีฬา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 85 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พึงพอใจ 

เด็ ก  เย าวชน  และ
ประชาชน มีสถานที่
ออกก าลั งกายและ
เ ล่ น กี ฬ า แ ล ะ
สร้างสรรค์กิจกรรมที่
เป็ น ป ระ โย ช น์ แ ก่
ชุมชน ท าให้มีสุขภาพ
พลานามัยสมบู รณ์
แข็งแรง ลดการมั่วสุม
ทางอบายมุข และสิ่ง
เสพติด 

กอง
การศึกษา 



๑๑ 
 

เป็นรูปธรรม 
 
 

2 . ช ม ร ม กี ฬ า มี
คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น  ต า ม
มาตรฐานของชมรม
กีฬา 

รวม 1  โครงการ   40,000 40,000 40,000 40,000 40,000    

 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาศความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองอย่างเพียงพอ 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบูรณาการ 
       ๖.๑ กลยุทธส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ อุ ด ห นุ น ส่ ว น ร า ช ก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดระดับจังหวัด 

๑. เพื่อลดปัญหาการลักลอบ
น าเข้ายาเสพติดตามแนว
ชายแดนจังหวัดอุบลราชธาน ี
๒.  เพื่อลดการแพร่ระบาด
ยาเสพติดพื้นที่ตอนในทุก
หมู่บ้าน/ชุมชน 
๓. เพื่อส่งเสริม สร้างความ
เข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน/ชุมชน 
ให้มีการเฝ้าระวังตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

รายละเอี ยดตามหนั งสื อ
จั งห วั ด อุ บ ล ร าช ธ านี  ที่ 
ศอ.ปส.จ.อบ./๑๙๙ ลงวันที่ 
๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ๑. 
การป้องกันยาเสพติด ๒ . 
การบ าบัด ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพ
ติด และการติดตามให้ความ
ช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัด 
๓. การสกัดกั้น ปราบปราม 
จับกุมและหยุดยั้งการแพร่

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 หน่ วย งาน ขอรับ
เงินอุดหนุนไม่ระบุ 

๑ . การด า เนิ น งาน
ป้ อ งกั น แ ล ะแ ก้ ไข
ปั ญ ห า ย า เส พ ติ ด 
บรรลุเป้าหมาย ตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
ม า ต ร ก า ร  แ ล ะ
แ น ว ท า ง  ก า ร
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ ลดปัญหายาเสพ
ติดละสร้างความพึง

ส านักปลัด 
ขบญ.ทุกปี 
ศป.ปส.อบต 



๑๒ 
 

๔. สร้างภูมิคุ้มกัน ลดปัญหา
ทางสังคมโดยเฉพาะเยาวชน 
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด และอบายมุขอื่นๆ 
๕. สร้างพื้นที่ เชิงบวก ลด
พื้นที่เชิงลบ ส่งเสริมกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ให้กับเยาวชน 

ระบาดของยาเสพติด  ๔ . 
การบริห ารจัดการอย่ า ง
บูรณาการ 

พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ด า เนิ น งานภ าครัฐ
ของประชาชนทั่วไป 

2 อุ ด ห นุ น ส่ ว น ร าช ก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดระดับอ าเภอ 

๑. เพื่อลดปัญหาการลักลอบ
น าเข้ายาเสพติดตามแนว
ชายแดนจังหวัดอุบลราชธาน ี
๒.  เพื่อลดการแพร่ระบาด
ยาเสพติดพื้นที่ตอนในทุก
หมู่บ้าน/ชุมชน 
๓. เพื่อส่งเสริม สร้างความ
เข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน/ชุมชน 
ให้มีการเฝ้าระวังตนเองได้
อย่างยั่งยืน 
๔. สร้างภูมิคุ้มกัน ลดปัญหา
ทางสังคมโดยเฉพาะเยาวชน 
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด และอบายมุขอื่นๆ 
๕. สร้างพื้นที่ เชิงบวก ลด
พื้นที่เชิงลบ ส่งเสริมกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ให้กับเยาวชน 

รายละเอี ยดตามหนั งสื อ
จั งห วั ด อุ บ ล ร าช ธ านี  ที่ 
ศอ.ปส.จ.อบ./๑๙๙ ลงวันที่ 
๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ๑. 
การป้องกันยาเสพติด ๒ . 
การบ าบัด ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพ
ติด และการติดตามให้ความ
ช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัด 
๓. การสกัดกั้น ปราบปราม 
จับกุมและหยุดยั้งการแพร่
ระบาดของยาเสพติด  ๔ . 
การบริห ารจัดการอย่ า ง
บูรณาการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 หน่ วย งาน ขอรับ
เงินอุดหนุนไม่ระบุ 

๑ . การด า เนิ น งาน
ป้ อ งกั น แ ล ะแ ก้ ไข
ปั ญ ห า ย า เส พ ติ ด 
บรรลุเป้าหมาย ตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
ม า ต ร ก า ร  แ ล ะ
แ น ว ท า ง  ก า ร
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ ลดปัญหายาเสพ
ติดละสร้างความพึง
พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ด า เนิ น งานภ าครัฐ
ของประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด 
ขบญ.ทุกปี 
ศป.ปส.อบต 

รวม 2 โครงการ   60,000 60,000 60,000 60,000 60,000   - 

 
 
 
 



๑๓ 
 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ยุทธศาสตร์ด้านการการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที ่ 16 :ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 7  การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบูรณาการ 
       ๖.๒ กลยุทธส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
           (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านภายในต าบลนา
โพธิ์กลางภายในอ านาจ
หน้าที่ 

เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านภายในต าบลนาโพธิ์
กลางภายในอ านาจหน้าที่ 

ค ณ ะ ก ร รม ก า รทั้ ง  1 0 
หมู่บ้านภายในต าบลนาโพธิ์
กลาง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 85 ของผู้
คณะกรรมการทั้ ง 
1 0  ห มู่ บ้ า น พึ ง
พอใจ 

ไ ด้ ส นั บ ส นุ น
คณะกรรมการทั้ง 10 
หมู่บ้านภายในต าบล
นาโพธิ์กลาง 

ส านักปลัด 
ขบญ.ทุกปี 

รวม  1 โครงการ   100,000 100,000 100,000 100,000 100,000   - 

 
 
 
 
 
 
 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/


๑๔ 
 

   นน                                         
๒.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 
  ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน และทั่วถึงและสนับสนุนนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
1.1 กลยุทธ์ การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ า หอกระจายข่าว และไฟฟ้าสาธารณะ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ปรับปรุงถนนแอสฟัลต์
คอนกรีตสายทางบ้านนา
โพธิ์กลาง -บ้ านซะซอม 
บ้านนาโพธิ์กลาง หมู่ 1 

เพื่อให้ประชาชนเดินทาง
สัญจรได้สะดวกสบายมาก
ขึ้น 

ก่ อ ส ร้ า งถ น น แ อ ส ฟั ล ต์
คอนกรีตสายทางบ้านนาโพธิ์
กลาง-บ้านซะซอม บ้านนา
โพธิ์กลาง หมู่1 
ปริมาณงาน ช่วงที่  1  ผิว
จราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 
1 ,805.00 ม. หนาเฉลี่ย 
0 .0 5 . ม . ห รื อ พิ้ น ที่ ผิ ว
จราจร/ไหล่ทางไม่น้อยกว่า 
7,220.00 ตร.ม. 

 6,743,000    ร้อยละ 85% ของ 
ประชาชนพึงพอใจ 

ป ระ ช า ช น พึ ง
พอใจ 

อบจ. 
อุบลราชธานี 
กรม ส่ ง เส ริ ม
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แบบ ผ ๐๒/2
๒๒ 



๑๕ 
 

ช่วงที่  2   ผิวจราจรกว้าง 
6.00 ม. ยาว 1,010.00 
ม. หนาเฉลี่ย 0.05. ม. หรือ
พิ้นที่ผิวจราจร/ไหล่ทางไม่
น้อยกว่า 6,060.00 ตร.ม. 

2 ปรับปรุงถนนแอสฟัลต์
คอนกรีตสายทางแยกทาง
หลวง 2112 -แยกห้วย
โพธิ์ บ้านนาโพธิ์เหนือ  
หมู่ 8 

เพื่อให้ประชาชนเดินทาง
สัญจรได้สะดวกสบายมาก
ขึ้น 

ก่ อ ส ร้ า งถ น น แ อ ส ฟั ล ต์
คอนกรีตสายทางแยกทาง
หลวง 2112-แยกห้วยโพธิ์ 
บ้านนาโพธิ์เหนือ  
หมู่ 8  ปริมาณงาน   
ผิวจราจรกว้าง 6 .00 ม . 
ยาว 1 ,405.00 ม. หนา
เฉลี่ย 0.05. ม. หรือพิ้นที่ผิว
จราจร/ไหล่ทางไม่น้อยกว่า 
8,430.00 ตร.ม. 

 4,763,000    ร้อยละ 85% ของ 
ประชาชนพึงพอใจ 

ป ระ ช า ช น พึ ง
พอใจ 

อบจ. 
อุบลราชธานี 
กรม ส่ ง เส ริ ม
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3 ปรับปรุงถนนแอสฟัลต์
คอนกรีตสายทางบะเม็ก-
ซะซอม บ้านนาโพธิ์กลาง  
หมู่ 1 

เพื่อให้ประชาชนเดินทาง
สัญจรได้สะดวกสบายมาก
ขึ้น 

ก่ อ ส ร้ า งถ น น แ อ ส ฟั ล ต์
คอนกรีตสายทางบะเม็ก-ซะ
ซอม บ้านนาโพธิ์กลาง  
หมู่ 1 ผิวจราจรกว้าง 4.00 
ม. ยาว 3,875.00 ม. หนา
เฉลี่ ย  0.05. ม . ไหล่ท าง
กว้างข้างละ 0.05 ม. หรือ
พิ้นที่ผิวจราจร/ไหล่ทางไม่
น้อยกว่า 19,375.00  
ตร.ม. 

 11,648,000    ร้อยละ 85% ของ 
ประชาชนพึงพอใจ 

ป ระ ช า ช น พึ ง
พอใจ 

อบจ. 
อุบลราชธานี 
กรม ส่ ง เส ริ ม
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รวม    3 โครงการ    23,154,000      - 
 
  

 
 



๑๖ 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)   

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

1 การเกษตร ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องพ่นยา จ านวน  2  เครื่อง  ( ใข้ดบัไฟป่า)  20,000    ส านักปลัด 
  20,000     - 

แบบ ผ ๐๓ 



 

 

 

 
ผูผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1) จ่าสิบเอกสุวัตร  พูพิมาย    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
    2) นายศาสนะ  ประทาน     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
 3) นายศาสนะ  ประทาน     รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 
    4) นางสาวปิยมาศ แถมวงศ์            ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 5) นายภาพิสันต์  สาระค า     หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6) นายฌาญากรณ์  กระจายศรี   นายช่างโยธารักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง 
    7) นายวิเลศ ประโมทัย                   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
    8) นายธีระชัย สายทอง      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
    9) นายไสว ทาบุดดา      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
 10) นายธีระปกรณ์  แสงเขตต์          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 11) นางกรรณิกา  สุดใจ     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ผู้พิมพ์/เรียบเรียง 

1)  นายธีระปกรณ์  แสงเขตต์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2)  นางกรรณิกา  สุดใจ     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
๑.  ด้านพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑)  ส่งเสริมการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  บ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภค  และการเกษตร  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน ที่สาธารณะ  ให้มีและบ ารุง
ไฟฟ้าแสงสว่าง  ให้มีการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น 
 ๒)  ส่งเสริมการผังเมือง  เช่น  ควบคุมอาคาร  ควบคุมตลาด  ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพควบคุมสถานที่จ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร  ควบคุมการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ  ควบคุมการถมดิน และการผังเมืองอ่ืน 
๒.  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๓)  ส่งเสริมการศึกษา  เช่น  ประสานการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา  การส่งเสริมการศึกษา  นิเทศ
การศึกษา  ให้ความรู้ทางวิชาการ  ติดตามและประเมินผลการศึกษา  จัดการ  ส่งเสริม  และสนับสนุน
การจัดการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน   รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  และโครงการส่งเสริมการศึกษา
อ่ืน 
 ๔)  ส่งเสริมการสาธารณสุข  เช่น  การวางแผนด้านการสาธารณสุข  การป้องกันและรักษาโรค  
การแพทย์ฉุกเฉิน  การรักาพยาบาลทั้งในและนอกสถานที่  การป้องกัน  ควบคุม  ระงับ  ยับยั้ง  
โรคติดต่อและโรคระบาด  การส่งเสริม  รักษา  ฟ้ืนฟูด้านสุขภาพ  และโครงการด้านสาธารณสุขอ่ืน  
ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล  การช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 ๕)  ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  เช่น  ดูแลรักษาสวนสาธารณะ  จัดการสวนสุขภาพ  สนามเด็กเล่น  
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ระบบรักษาความสะอาด  บริหารจัดการขยะ  มูลฝอย  สิ่งปฎิกูล  ควบคุม
บ าบั ดน้ า เสี ย   รักษาความสะอาดคู คลอง  ระบบระบายน้ า   คุ้ มครอง  ดู แล  และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  บ ารุงรักษาทางระบายน้ า  และโครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมอ่ืน 
 ๖)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  เช่น  ให้มีสวัสดิการทางสังคม  และโครงการทางสวัสดิการสังคมอ่ืน 
 ๗)  ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์  เช่น  ให้การสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม  การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้  การช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และโครงการสังคมสงเคราะห์อ่ืน 
 ๘)  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เช่น  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ  แก้ปัญหาแรงงานในพ้ืนที่  และโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานอื่น 
๓.  ด้านพัฒนาการศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
 ๙)  ส่งเสริมการศาสนา  เช่น  ให้มีกิจกรรมทางศาสนา  และโครงการด้านการศาสนาอื่น   
 ๑๐)  ส่งเสริมวัฒนธรรม  เช่น  วัฒนธรรมท้องถิ่น  และโครงการด้านวัฒนธรรมอื่น 
 ๑๑)  ส่งเสริมประเพณี  เช่น  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และโครงการด้านประเพณีอ่ืน 
๔.  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๑๒)  ส่งเสริมการเกษตร  เช่น  ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์  การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการเกษตร  และการส่งเสริมการเกษตรอื่น 
 ๑๓)  ส่งเสริมการพาณิชย์ เช่น บริหารจัดการตลาดสด บริหารจัดการโรงฆ่าสัตว์ และการพาณิชย์อื่น 
  ๑๔)  ส่งเสริมการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  เช่น  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่า
ข้าม  และที่จอดรถ  และการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  



๑๙ 
 

๕.  ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว  และกีฬา  
 (๑๕)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  เช่น  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว  และหาแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ ๆ  ทั้งที่พัก  อาหาร  กิจกรรมนันทนาการ  เดินป่า  ปีนเขา  โดยบูรณาการร่วมกับ
อุทยานแห่งชาติ  และหน่วยงานอื่น  และโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวอื่น 
 ๑๖)  ส่งเสริมการกีฬา  เช่น  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาทุกช่วงวัย  จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  และโครงการส่งเสริมการ
กีฬาอ่ืน 
๖.  ด้านการบูรณาการ 
 ๑๗)  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เช่น  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตามนโยบายรัฐบาล  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ทั้งการจัดงาน  จัดการแสดง  จัดกีฬา  การฝึกอบรม  
การจัดประชุม 
 ๑๘)  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เช่น  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามที่กฎหมาย
บัญญัติการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ 
 ๑๙)  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน เช่น  รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ดูแลการจราจร  การ
ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  รักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริม
และสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๒๐)  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  การฝึกอบรมให้ความรู้  การป้องกัน  ระงับ
ยับยั้งการสูญเสียจากภัยพิบัติ  การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย  การให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างใกล้ชิด 
  ๒๑)  ส่งเสริมการจัดระเบียบการบริหารจัดการภายในองค์กร  เช่น  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้
ในงานของตนและของหน่วยงาน  การมีส่วนร่วมในหน่วยงาน  การต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ   
 ๒๒)  ส่งเสริมการพัฒนาต าบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  การประสานงานกับส่วนราชการ
ในพ้ืนที่ฝ่ายปกครอง  องค์กรต่าง ๆ  ชมรมต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


