
 

 

 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธาน ี               

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่ 78.71 คะแนน และอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.76 
2 การใช้งบประมาณ 86.86 
3 การใช้อ านาจ 92.38 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.76 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 78.67 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.20 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.71 
8 การปรับปรุงการท างาน 71.32 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 71.43 

10 การป้องกันการทุจริต 68.34 



3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

82.86 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

86.29 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

97.14 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

0.00 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
IIT 
   ข้อ i1 หน่วยงานควรด าเนินประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
   - บุคลากรและประชาชนผู้มารับบริการมีความเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชน ยังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และยังมีการเลือกปฏิบัติในการการให้บริการอยู่บ้าง 
▪การพัฒนา :หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
▪การรักษาระดับ :ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

87.92 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 90.19 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.11 



 
 
 
 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

83.77 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 86.79 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

60.38 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
ข้อ o๑3 E–Service 100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม : ข้อ o๑3 E–Service 
วิเคราะห์ : ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.17 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

87.17 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

87.92 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
ข้อ o๓ อ านาจหน้าที่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม :ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
วิเคราะห์ : การรักษาระดับ : ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน   
ข้อค าถาม : o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
วิเคราะห์ : การรักษาระดับ ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อค าถาม : ข้อ o6 Q&A  



วิเคราะห์ : การรักษาระดับ ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

55.43 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

92.00 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

58.86 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม :ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

84.57 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

85.14 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

90.86 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม : ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบ
ลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตาราง



หรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

89.71 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

93.14 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

94.29 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม :ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพัฒนา  หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

77.14 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

79.43 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

79.43 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 



 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 0.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม :ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพัฒนา  :หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้เกิด
ค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
ข้อค าถาม :ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพัฒนา  :หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง ประจ าปปีระมาณ พ.ศ.2568 
  

ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ IIT 

1 กิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy 
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1 ประกาศนโยบาย NO Gift Policy  
2 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกัน
จัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ 
ประจ าปี 2568 
3 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป ส านักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 -     
30 เมษายน 2568   

 ๒ จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  ( ขอ้ ๐๘ แผนและ

ความก้าวหน้า ในการด าเนินงาน และการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี) 
 
 
 

- จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้า
ในการ ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ที่มีเนื้อหา และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ ประเมิน เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบถึงแผนการ ด าเนินงาน
ประจ าปี และความก้าวหน้าของหน่วยงานที่ ด้อง
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อันเป็นการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ หรือให้
ข้อเสนอแนะใน การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณในหน่วยงานได้ 
 
 

 งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567    



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (ขอ้ ๐๙ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี) 

จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน ประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบ

ถูกต้องครบถ้วนตำม หลักเกณฑ์กำรประเมิน 

โดยใหค้วำมส ำคัญกับกำร เปิดเผยขอ้มูลใน

ส่วนเนือ้หำ กำรก ำกับติดตำม และกำร สรุปผล

ของกำรปฏิบัติงำนและกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ

ของ หนว่ยงำนในรอบปีทีผำ่นมำ ที่มี

รำยละเอียดครบถ้วน มีควำมสอดคล้องกัน ใน

รูปแบบที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำร ประมวลผล 

เพื่อให้สำธำรณชนเข้ำถึงใช้ประโยชน์ และเป็น

กำรเปิดโอกำสใหส้ำธำรณชนเข้ำมำมีสว่นร่วม 

ในกำรตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะในกำร

ปฏิบัติงำน และกำรใชจ้่ำยงบประมำณของ

หนว่ยงำนได้ 

งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –      
31 มีนาคม  2568 

 
 

 ๔  จัดท ำคู่มอืประชำชน คู่มอืกำร 

ปฏิบัติงำนของเจำ้หนำ้ที่หรือแนวทำง 

ปฏิบัติให้ประชำชนทรำบ ศึกษำ 

กระบวนกำรท ำงำนของเจ้ำหนำ้ที่ 

เผยแพร่ขอ้มูลลงเว๊บไซด์ หรอืช่องทำง 

สื่อออนไลน์ จัดให้มช่ีองทำงประเมิน 

1 จัดท ำคู่มอืหรอืมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ

เจ้ำหน้ำที่ ก ำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน และ

ระยะเวลำให้ชัดเจน 

 2 จัดท ำคู่มอืหรอืมำตรกำรให้บริกำร ส ำหรับ

ประชำชน ผูม้ำติดต่อรำชกำร ว่ำมีบริกำรใด

หรอืบริกำรใด รวมทั้ง ก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอน

งาน
ประชาสัมพันธ์

ส านักปลัด 

1 ตุลาคม 2567      
 



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

กำรให้บริกำรส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ เพื่อ

สะท้อนปัญหำกำรให้บริกำรของ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจำ้หน้ำที่ 

และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

ให้บริกำรหรือกำรตดิต่ออย่ำงไร  

3 แจ้งเวียนใหป้ระชำชนทรำบ และถือปฏิบัติ

อย่ำง เคร่งครัด 

 4 เผยแพร่ขอ้มูลหรอืมำตรฐำนกำรให้บริกำร

ทำง เว๊บไซด์หลักของหน่วยงำน 5 น ำผล

สะท้อนจำกประชำชนมำปรับใช้ 

 ๕ จัดประชุมประจ ำเดือน เพื่อสร้ำง 

กระบวนกำรปรึกษำหำรอืระหว่ำง 

ผูบ้ริหำรและบุคลำกรเพื่อร่วมทบทวน 

ปัญหำ/อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

อย่ำงเป็นระบบ 

-จัดประชุมประจ ำเดือนทุกสิน้เดือน เพื่อสร้ำง 

กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ -น ำปัญหำ

และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนมำเป็นข้อหำรอื 

หลักในกำรประชุม 
-น ำข้อสรุปจำกกำรประชุมไปปฏิบัติและกำร

พัฒนำ กระบวนกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

งานบริหารงาน
ทั่วไป ส านักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 –     
31 มีนาคม 2568 

 

6 ส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและ ประชำชน

ทั่วไปมีสว่นร่วมในกำรแสดง ควำม

คิดเห็น หรอืใหแ้นะน ำในกำร พัฒนำ

และปรับปรุงคุณภำพและ มำตรฐำน

กำรให้บริกำร 

1 จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำร

บริกำรของ หนว่ยงำน  

2 เพิ่มช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะใน ช่องกำรติดต่อ  

 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2567 –     
31 มีนาคม 2568 

 

๒ กำรใหบ้รกิำร
และระบบ E - 

Service 

1 จัดท าองทางการติดต่อ/สอบถาม ข้อมูล
ให้มีลักษณะ เป็นสื่อสารสอง ทางและช่อง
ทางการรับฟังความ คิดเห็นของผู้มาติดต่อ

1 จัดท าช่องทางออนไลน์ในการขอรับบริการด้าน
ต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 
 2 จัดตั้งเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 –       
3๑ มีนาคม 2568 

 



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

หรือหรือผู้รับ บริการ และวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือ บริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการ ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ 
บริการอย่างไมเท่าเทียมกัน  
2 พัฒนาช่องทางการให้บริการใน รูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

ระบบ ออนไลน์ และตรวจสอบการขอรับบริการ
ผ่านระบบ ออนไลน์ทุกวัน  
3 .แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเป็นที่ปรึกษาในการสร้าง
ระบบ  
4 ด าเนินการออกแบบ/ประมาณการค่าใช้จ่าย 5 
จัดท าคู่มือการให้บนริการผ่านระบบออนไลน์หรือ 
อาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟฟิค ป้ำยประชำสัมพันธ์ใหเ้จ้ำหน้ำที่
ผูป้ฏิบัติงำนหรอื ผูร้ับบริกำรหรอืผู้มำตดิต่อ

รำชกำรได้รับทรำบ 

3 ช่องทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ตอบสนอง
ในการแก้ไขปัญหา และ ส่งเสริมเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1 จัดโครงกำรอบรมแก่เจ้ำหนำ้ที่ที่เกี่ยวข้องใน

หนว่ยงำน  

2 ติดตอ่วิทยำกรเพื่อมำอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ 

หรอืจัดส่ง เจ้ำหน้ำที่ไปอบรมในหนว่ยงำนอื่น  

3 ติดตำมควำมก้ำวหนำ้ กำรด ำเนินงำน และ

รำยงำน ผลอย่ำงสม่ ำเสมอ  

4 จัดท ำสื่อสำรข้อมูลมคีวำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย

ผำ่น เครือขำ่ยสังคมออนไลน์ เชน่ ไลน์กลุ่ม

ประชำชน Facebook Fanpage หนว่ยงำน  

5 พัฒนำช่องทำงรอ้งเรียน/ร้องทุกข์/ประพฤติมิ

ชอบ เกี่ยวกับสินบนใหด้ียิ่งขึน้ และ

ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1 ตุลาคม 2567 –        
3๑ มีนาคม 2568 

 



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประชำสัมพันธ์ให้ ประชำชนทรำบ 

 
๔ กระบวนกำร
ก ำกบัดแูลกำรใช้
ทรพัยส์ินของทำง
รำชกำร 

1 ก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ 

ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มอืกำร 

ปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุ 

และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำน  

2 ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำง 

ดังกล่ำวใหบุ้คลำกรถือปฏิบัติอย่ำง 

เคร่งครัด และก ำชับให้บุคลำกร ภำยใน

หนว่ยงำนมีกำรขออนุญำตใน กำรยืม

ทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 

 3 สร้ำงจติส ำนึกทีดใีนกำรรับผิดชอบ 

ต่องำนในหนำ้ที่ เพื่อให้เกิดกำร 

แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตน 

และผลประโยชน์สว่นรวม รวมถึงกำร 

เสริมสรำ้งจิตส ำนึกในกำรเป็น 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดตีีตำมมำตรฐำน 

ทำงจริยธรรม 

1 ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 2 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติย่างเคร่งครัด 
 3 จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ 
งานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน กอง
คลัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ การ
ตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี 
ดังนี้  
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุ  
2 แต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง
กรณีพัสดุช ารุด 
เสื่อมสภาพหรือสูญไป 
หรือไม่ จ าเป็นต้องใช้ใน
ราชการต่อไป  
3 รายงานผลการ
ตรวจสอบ พัสดุประจ าปี
ภายใน 30 วัน แก่
ส านักงานตรวจเงิน 
แผ่นดินจังหวัด
อุบลราชธานี) 



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

5 กระบวนการ
สร้างความ 
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑ ปรับปรุงแก้ไขการเปิดเผยข้อมูล สร้าง
การรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ แผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลอย่าง สม่ าเสมอ 

1 จัดท าค าสั่งและประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เกี่ยวกับ ด าเนินการการจัดท าแผนดังกล่าว พร้อม
ก าชับเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียด รอบคอบ  
2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่าน
ช่องทางติดต่อของ หน่วยงาน พร้อมทั้งปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอ เพ่ือให้ประชาชน ได้รับทราบ 

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน กอง
คลัง 

ไตรมาสที่ 1  
1 ตุลาคม 2567 -  
.31 มีนาคม 2568 

 2 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรใน สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์กลางได้รับทราบโดยทั่ว
กัน และเปิด ให้บุคลากร 
 

-จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง 

 ไตรมาสที่ 1  
1 ตุลาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2568 

 3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ เป็น
ปัจจุบัน 

1 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหาร ทราบอย่างสม่ าเสมอ พร้อมก าชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้ด าเนินการตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2 ประกาศเผยแพร่แผนหรือผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุทางเว๊บไซด์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน์ 
 
 

กองคลัง ไตรมาสที่ 1  
1 ตุลาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2568 



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

6 กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจ และการ
บริหารงานบุคคล 

1 จัดท าราคากลางและจัดท าร่าง ขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุหรือ รูปแบบงานก่อสร้าง 
รวมทั้งก าหนด หลักเกณฑ์การพิจารณาขอ
เสนอ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 ข้อ 21 
2 ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือ
ร่าง ขอบเขตของงานที่ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือ ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือให้เกิดการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรมและให้ถือ ประโยชน์ของหน่วยงาน
เป็นหลัก 3 ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลาง และรายละเอียดที่
หน่วยงานต้องประกาศให้เป็นไปตาม แนวทางท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 

กองคลัง ไตรมาส 
๒-๓  

 

 2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1 จัดท ารายงานขอจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ พ.ศ.2560 ข้อ 21 
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดหาแต่
ละวิธี จ าแนกจากเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความสามารถ
ในเรื่องการ 
จัดหาพัสดุนั้น ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 ข้อ 28  
3 กรณีท่ีมีการจัดหาพัสดุโดยประกาศเชิญชวน
ทั่วไป ด้วยวิธีการประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) ทุกวงเงินต้องเผยแพร่ร่างประกาศ ร่าง

กองคลัง ไตรมาส 
2-3 



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

เอกสาร และราย ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือ
ร่าง ขอบเขตของงานจ้าง ทางช่องทางสื่อสาร
ออนไลน์ต่างๆ 4 จัดท าปิดประกาศและเผยแพร่ผล
ผู้ชนะทางเว๊บไซด์ 

 3 การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัด ซ้ือ
จัดจ้าง 

1 การตรวจสอบบุคลากรในความเก่ียวข้องกับผู้
เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณีให้ตรวจสอบ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง กับผู้เสนอด้วย โดยให้ด าเนินการ
ตามแบบฟอร์มที่ อบต.ก าหนด 
 2 เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว๊บไซด์ ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ การติดตามผลการ
ด าเนินงาน การก ากับติดตามผล 

กองคลัง ไตรมาส 
2-3 

 
 
 

4 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรให้ทราบ 
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน      
(job description) และเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 

1 จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง ข้าราชการแทนต าแหน่งที่ว่าง การปรับปรุง 
การก าหนด ต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมทั้ง
การด าเนินการตาม แผนพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ การอบรม/
ทุนการศึกษา และหลักเกณฑ์การเพ่ิม เงินเดือนให้
ชัดเจน 2 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รายบุคคลให้เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 3 แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบละเอียดของต าแหน่งและ เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าที่ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 



ประเด็นที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 การมอบหมายงานให้มีความเป็น ธรรม
และความโปร่งใสในการ บริหารงานบุคคล 

1 ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ทราบอัตราก าลังและ
ภารกิจ ของหน่วยงาน  
2 แบ่งงานภารกิจตามต าแหน่งความรับผิดชอบ
และ เฉลี่ยงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายให้เท่าเทียม
กัน  
3 จัดสรรงบประมาณตามภารกิจงาน 
4 ผู้บังคับบัญชาน ารายงานผลการปฏิบัติงานมา
พิจารณา ให้ความดีความชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 

7 กลไกและ
มาตรการใน การ
แก้ไขและป้องกัน
การ ทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1 จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ การ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ ทุจริต
อย่างชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไป ปรับปรุงการท างาน 
2 จัดท าข้อมูล กิจกรรม โครงการ ให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตาม มาตรการ  
3 จัดท ามาตรการด าเนินการความ เสี่ยง
การทุจริตประจ าปี  
4 ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

1 ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายใน หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ และถือปฏิบัติ 
 2 น าผลการวิเคราะห์ ITAN ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม และ
จัดท า มาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’t 
เพ่ือเผยแพร่ ให้บุคลากลภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
4 จัดกิจกรรม/โครงการอบรมสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-งานบริหารงาน
ทั่วไป 
-งานการเจ้า
หน้าทึ่ 

1 ตุลาคม 2567  
3๐ กันยายน 2568 

 


