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โดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 

คำนำ 
 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง  ได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งคณะกรรมการได้
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องติดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ 
วัน  โดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นาโพธิ์กลาง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 นี้  สามารถนำเป็นข้อมูลที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง
สามารถประเมินตัวเองได้ว่าที่ผ่านมามีการดำเนินงานเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  และเป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด  เป็นการติดตามและประเมินการนำกิจกรรมโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย  และการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  จึงได้รวบรวมข้อมูลและนำมาจัดทำเป็นแบบรายงานตามที่
คณะกรรมการได้กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผลไว้ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เล่มนี้  
จะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้พิจารณาเพ่ือการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  และเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบเกิดการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบติดตามการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  ต่อไป 
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สารบัญ 

 
                           หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทนำ                         ๗ 
ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล                 ๑๐ 
ส่วนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์และการติดตามและประเมินผล           ๓๔ 
ส่วนที่ ๔  สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ              ๕๓ 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๒๘ กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้มีอำนาจหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล  เป็นเครื่องบ่งชี้ว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิด
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  รวมทั้งผล
จากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ดังกล่าว ไปใช้ในการปรับปรุง  
แก้ไข  พัฒนากระบวนการดำเนินงานต่างๆ 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
และตัวชี้วัดที่วางไว้  และทราบผลการดำเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด   เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อ
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  และเพ่ือทราบปัญหาอุปสรรค   
และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
    โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  จะดำเนินการใน  ๒  ลักษณะ คือ  การติดตามและ
ประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  
ซึ่งมีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  
และการติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม 
จะช่วยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
 ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
 ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง ตรวจดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง จุดแข็ง
(strengths)  จุดอ่อน  (weaknesses)  โอกาส  (opportunities)  และปัญหาหรืออุปสรรค  (threats) 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่ น 
กอง/งาน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑.  เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์ 
 ๒.  เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 
๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ๑.  การติดตามและประเมินผลรายโครงการ  เมื่อกอง/งาน  ได้ขอบรรจุโครงการพัฒนาไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อมาได้นำมาจัดทำงบประมาณ  จากนั้นได้ดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน
จนแล้วเสร็จ  มีการดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
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  ๑.๑  ติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ดำเนินการโดยทันที  หรืออย่างช้าไม่ควรเกิน  ๓๐  วัน
นับจากโครงการแล้วเสร็จ  โดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจตามท่ีได้กำหนดไว้ 
  ๑.๒  ส่งผลการสำรวจความพึงพอใจรายโครงการให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณรวบรวม 
 ๒.  การติดตามและประเมินผลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องติดตามและประเมินผลตามขั้นตอนดังนี้ 
  ๒.๑  ติดตามและประเมินผล    โดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจตามท่ีได้กำหนดไว้ 
  ๒.๒  ส่งผลการสำรวจความพึงพอใจให้งานยุทธศาสตร์และงบประมาณรวบรวม 
 ๓.  เมื่องานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ได้รับผลการสำรวจความพึงพอใจทั้ง  ๒  ส่วนแล้วให้เสนอ
ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
 ๔.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้ บริหาร
ท้องถิ่น 
 ๕.  ผู้บริหารท้องถิ่นสรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
 ๖.  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลางรับทราบและได้เสนอความเห็นหรือตั้งข้อสังเกต  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น  ส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๗.  ผู้บริหารท้องถิ่นส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลางรับทราบและได้เสนอความเห็นหรือตั้งข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นใน
สภาท้ององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลางแล้ว  ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
นาโพธิ์กลาง 
 ๘.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลางรับทราบผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  เสนอความเห็น  หรือตั้ง
ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่น  ส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๙.  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบใน
ที่เปิดเผยภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็น  ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า  ๓๐  วัน  อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 ๑.  ใช้รายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สำหรับการติดตามการทำงบประมาณ  การลงนามสัญญา  และการเบิกจ่าย 
 ๒.  ใช้การสังเกต (observations) เพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น  มีการบันทึก
การสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และกำหนดการดำเนินการสังเกต  แบ่งเป็น 
  ๒.๑ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนชาวตำบลนาโพธิ์กลาง หรือตัวบุคคล มีกิจกรรม
ร่วมกัน 
  ๒.๒ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
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 ๓.  ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการ
จัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับรายโครงการและเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  ดังนี้ 
  - แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
  - แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  - แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
  - แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
  โดยกำหนดให้ความพึงพอใจที่มากกว่า  ๗๓๒  หรือ  ๗.๕๐  ถือว่าประสบความสำเร็จสูง  ความ
พึงพอใจที่อยู่ระหว่าง  ๔๘๘-๗๓๒  หรือ  ๕.๐๐-๗.๕๐  ถือว่าประสบความสำเร็จปานกลาง  ความพึง
พอใจน้อยกว่า  ๔๘๘  หรือ  ๕.๐๐  ถือว่าประสบความสำเร็จต่ำ 
 ๔.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
 ๕.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
 
๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑.  ได้เปรียบเทียบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์ 
 ๒.  ได้ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  ได้ทราบปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมนิผล 

 
๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5 
 ๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ๒  แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  และแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
๑.  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑)  ส่งเสริมการจัดทำโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  บำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค 
บริโภค  และการเกษตร  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน ที่สาธารณะ  ให้มีและบำรุง
ไฟฟ้าแสงสว่าง  ให้มีการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐานอื่น 
 ๒)  ส่งเสริมการผังเมือง  เช่น  ควบคุมอาคาร  ควบคุมตลาด  ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพควบคุมสถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร  ควบคุมการจำหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ  ควบคุมการถมดิน และการผังเมืองอ่ืน 
๒.  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๓)  ส่งเสริมการศึกษา  เช่น  ประสานการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา  การส่งเสริมการศึกษา  นิเทศ
การศึกษา  ให้ความรู้ทางวิชาการ  ติดตามและประเมินผลการศึกษา  จัดการ  ส่งเสริม  และสนับสนุน
การจัดการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน  รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  และโครงการส่งเสริมการศึกษา
อ่ืน 
 ๔)  ส่งเสริมการสาธารณสุข  เช่น  การวางแผนด้านการสาธารณสุข  การป้องกันและรักษาโรค  
การแพทย์ฉุกเฉิน  การรักาพยาบาลทั้งในและนอกสถานที่  การป้องกัน  ควบคุม  ระงับ  ยับยั้ง  
โรคติดต่อและโรคระบาด  การส่งเสริม  รักษา  ฟ้ืนฟูด้านสุขภาพ  และโครงการด้านสาธารณสุขอ่ืน  
กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล  การช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 ๕)  ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  เช่น  ดูแลรักษาสวนสาธารณะ  จัดการสวนสุขภาพ  สนามเด็กเล่น  
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ระบบรักษาความสะอาด  บริหารจัดการขยะ  มูลฝอย  สิ่งปฎิกูล  ควบคุม
บำบั ดน้ ำเสี ย   รักษาความสะอาดคูคลอง  ระบบระบายน้ ำ  คุ้ มครอง  ดู แล  และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  บำรุงรักษาทางระบายน้ำ  และโครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมอ่ืน 
 ๖)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  เช่น  ให้มีสวัสดิการทางสังคม  และโครงการทางสวัสดิการสังคมอ่ืน 
 ๗)  ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์  เช่น  ให้การสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม  การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้  การช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และโครงการสังคมสงเคราะห์อ่ืน 
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 ๘)  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เช่น  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ  แก้ปัญหาแรงงานในพ้ืนที่  และโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานอื่น 
๓.  ด้านพัฒนาการศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
 ๙)  ส่งเสริมการศาสนา  เช่น  ให้มีกิจกรรมทางศาสนา  และโครงการด้านการศาสนาอื่น   
 ๑๐)  ส่งเสริมวัฒนธรรม  เช่น  วัฒนธรรมท้องถิ่น  และโครงการด้านวัฒนธรรมอื่น 
 ๑๑)  ส่งเสริมประเพณี  เช่น  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และโครงการด้านประเพณีอ่ืน 
 
๔.  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๑๒)  ส่งเสริมการเกษตร  เช่น  ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์  การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการเกษตร  และการส่งเสริมการเกษตรอื่น 
 ๑๓)  ส่งเสริมการพาณิชย์ เช่น บริหารจัดการตลาดสด บริหารจัดการโรงฆ่าสัตว์ และการพาณิชย์อื่น 
  ๑๔)  ส่งเสริมการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  เช่น  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่า
ข้าม  และที่จอดรถ  และการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  
๕.  ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว  และกีฬา  
 (๑๕)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  เช่น  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว  และหาแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ ๆ  ทั้งที่พัก  อาหาร  กิจกรรมนันทนาการ  เดินป่า  ปีนเขา  โดยบูรณาการร่วมกับ
อุทยานแห่งชาติ  และหน่วยงานอื่น  และโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวอื่น 
 ๑๖)  ส่งเสริมการกีฬา  เช่น  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาทุกช่วงวัย  จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  และโครงการส่งเสริมการ
กีฬาอ่ืน 
๖.  ด้านการบูรณาการ 
 ๑๗)  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เช่น  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตามนโยบายรัฐบาล  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ทั้งการจัดงาน  จัดการแสดง  จัดกีฬา  การฝึกอบรม  
การจัดประชุม 
 ๑๘)  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เช่น  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามที่กฎหมาย
บัญญัติการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ 
 ๑๙)  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน เช่น  รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ดูแลการจราจร  การ
ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  รักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริม
และสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๒๐)  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  การฝึกอบรมให้ความรู้  การป้องกัน  ระงับ
ยับยั้งการสูญเสียจากภัยพิบัติ  การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย  การให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างใกล้ชิด 
  ๒๑)  ส่งเสริมการจัดระเบียบการบริหารจัดการภายในองค์กร  เช่น  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้
ในงานของตนและของหน่วยงาน  การมีส่วนร่วมในหน่วยงาน  การต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ   
 ๒๒)  ส่งเสริมการพัฒนาตำบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  การประสานงานกับส่วนราชการ
ในพ้ืนที่ฝ่ายปกครอง  องค์กรต่าง ๆ  ชมรมต่าง ๆ 
 
 
 
 



๑๐ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
 
 ๑.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๑.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

ส่งเสริมโภชนาการสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กในถ่ิน
ทุรกันดาร ศตด.บ้านปากลา 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อให้เด็กได้รับการเตรียมความพร้อม
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย และมี
พัฒนาการท่ีดี 

-หญิงงต้ังครรภ์/หญิงหลังคลอดและเด็กแรกเกิด
จนถึง ๕ ปี 

๒.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

กิจกรรมสนับสนนุค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 

๑,๙๖๑,๘๕๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านรา่งกาย
ให้เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตาม
วัย -เพื่อให้เด็กได้รบัประทานอาหารท่ี
มีปรัโยชน์มีสารอาหารท่ีครบ๕ หมู่ -
จัดซื้อวัสดุพัฒนาความพร้อม
ระดับประถม 

-เด็กใน ศพด.ทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 

๓.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 60,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เล็งเห็นความสำคัญ
ของการศึกษา 

นักเรียนให้ความสนใจและให้ความสำคัญของ
การศึกษา 

๔.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียน สพฐ(อาหาร
กลางวัน) 

๔,๑๘๓,๒๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้
เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ มีสารอาหารครบห้าหมู่  

- เด็กใน รร.ในพื้นท่ีตำบลนาโพธิ์กลางทุกคนมี
การเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัยทุกคน - เด็ก
ใน รร.ในพื้นท่ีตำบลนาโพธิ์กลางทุกคนได้
รับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน์ มีสารอาหาร
ครบหา้หมู่ 

๕.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อาหารเสริม(นม) ๒,๓๗๙,๙๒๑ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้
เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อจัดหาอาหารเสริม(นม)ให้แก่เด็ก
นักเรียนรร.ในพื้นท่ีทุกคน  

เด็กใน รร.ในพื้นท่ีตำบลนาโพธิ์กลางมีการ
เจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 

๖.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

ส่่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้วย
การแข่งขันกีฬา 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

-เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัยปลูกฝัง
การเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย -เด็กใน 
ศพด.มีร่างกายแข็งแรงทุกคน  

-เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซะซอมทุกคน
ได้รับการปลูกฝังระเบียบวันัยในการเล่นกีฬา-
เด็กใน ศพด.มีร่างกายแข็งแรง 

๗.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 10๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง และส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

-ประชาชนท้ัง ๑๐ หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีตำบลนา
โพธิ์กลาง 

๘.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ 15๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถ่ินและส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนรูจ้ักจิตสำนึกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อบิดามารดา 

ประชาชนท้ัง ๑๐ หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีตำบลนา
โพธิ์กลาง 

๙.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

กิจกรรมประเพณีออกพรรษา 5๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ประชาชนท้ัง ๑๐ หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีตำบลนา
โพธิ์กลาง 

๑๐.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน(เทศกาลแห่เทียน
พรรษา จ.อุบลราชธานี) 

5๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ 
ประเพณ๊วัฒนธรรมของท้องถ่ินท่ีมีมาแต่
โบราณให้ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป -
เพื่อให้เด็กและเยาวชนประชาชนในพืน้ท่ี
ได้ร่วมกันส่งเสริมทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา -เพื่อเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีส่งเสริมให้ประชาชนใน
อำเภอโขงเจียมได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
ตลอดจนการร่วมแรงร่วมใจของ
หน่วยงานต่างๆ -เพื่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีของคนในชุมชน 

เยาวชนและประชาชนในเขตอำเภอโขงเจียม
จำนวน ๓๐๐๐ คน ๒.ประชาชนมีความสมัคร
สมานสามัคคี ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
เข้าพรรษา 

๑๑.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านคันท่า
เวียน 

172,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑ อุดหนุน รร.สพฐ. (อาหารกลางวัน) - 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้
เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ มีสารอาหารครบห้าหมู่ เด็ก
ได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์และมี

เด็กได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์และมีสารอาหาร
ครบห้าหมู่ เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 



๑๑ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

สารอาหารครบห้าหมู่ เด็กทุกคนมี
ร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย  

๑๒.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านซะซอม ๒89,8๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้
เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ มีสารอาหารครบห้าหมู่  

เด็กได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์และมีสารอาหาร
ครบห้าหมู่ เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 

๑๓.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งนา
เมือง 

๕๓7,6๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้
เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ มีสารอาหารครบห้าหมู่  

เด็กได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์และมีสารอาหาร
ครบห้าหมู่ เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 

๑๔.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์
กลาง 

๑,415,4
๐๐.๐๐ 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้
เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ มีสารอาหารครบห้าหมู่  

เด็กได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์และมีสารอาหาร
ครบห้าหมู่ เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 

๑๕.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์ใต้ 42๘,4๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้
เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ มีสารอาหารครบห้าหมู่  

เด็กได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์และมีสารอาหาร
ครบห้าหมู่ เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 

๑๖.  การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองผือ 848,4๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้
เด็กมีการเจริญเติบโตท่ีเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ มีสารอาหารครบห้าหมู่  

เด็กได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์และมีสารอาหาร
ครบห้าหมู่ เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 

๑๗.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อบรมเชิงปฎิบัติการรณรงค์
และส่งเสริมการลดปริมาณ
ขยะ การท้ิง การคัดแยกขยะ 
และการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อให้ประชาชนในตำบลนาโพธิ์กลางมี
ความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ 
ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบท่ี
เกิดจากขยะ -เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก
และการนำกลับมาใช้ใหม่ -เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการกำจัด
ขยะประเภทต่างๆอย่างถูกวิธี -เพื่อให้
ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง -
เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน  

ผู้นำชุมชน,ประชาชนในตำบลนาโพธิ์กลาง 
จำนวน ๕๐ คน 

๑๘.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสนุัขบ้า 

3๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันโรคให้แก่สุนัขและ
แมวท่ีได้รับวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
-เพื่อกำจัดโรคพิษสนุัขบ้า  

สนัขและแมวในเขตพื้นท่ีตำบลนาโพธิ์กลาง 

๑๙.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

สำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และ
ข้ึนทะเบียนสัตว์ 

๖,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสำรวจข้อมูลสัตว์จำนวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบ้า 

ได้สำรวจสัตว์และข้ึนทะเบียนตามจำนวนท่ี
กำหนด 

20. ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

ค่าป่วยการสำหรับอาสาสมัคร
บริบาลท้องถ่ิน 

144,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม
จำนวนท่ีกำหนดจากด้านสาธารณสุข 

๒1.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์กลาง ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ กับ
หญิงต้ังครรภ์และสตรหลังคลอด ผุ้
ปกครองเด็ก อายุ ๐-๕ ปี แกนนำชุมชน 
เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และการ
ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ สัปดาห์ ๒. เพื่อ
ส่งเสริมให้หญิงต้ังครรภ์ได้ฝากครรภ์
ทันทีเมื่อรู้ว่าต้ังครรภ์ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ 
สัปดาห์  

๑.หญิงต้ังครรภ์ได้รับความรู้ และดูแลตนเอง
ขณะต้ังครรภ์ จำนวน ๒๐ คน ๒.หญิงหลังคลอด 
และผู้ปกครองเด็ก ๐-๕ ปี ได้รับความรู้และ
ปฎิบัติตามคำแนะนำได้ จำนวน ๓๐ คน 

๒2.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์กลาง ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อค้นหาเด็กขาดสารอาหารรายใหม่ 
เพื่อติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
ท้ังรายใหม่และรายเก่าอย่างต่อเนื่อง ๒. 
เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กสามารถจัดหา
อาหารท่ีมีคุณค่าและเหมาะสมกับวัย
ให้แก่เด็กที่ขาดสารอาหารได้อย่าง
ถูกต้อง ๓. เพื่อให้เด็กท่ีขาดสารอาหารมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ๔. เพื่อวิเคราะห์หา
ปัญหาและสาเหตุการขาดสารอาหาร
ของเด็ก  

๑. สามารถติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
อย่างต่อเนื่อง ๒. ผู้ปกครองเด็กมีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดหาอาหารท่ีมีคุณค่าแก่เด็กที่ขาด
สารอาหาร ๓. เด็กขาดสารอาหารมีนำ้หนักข้ึน
กว่าเดิม ๔. สามารถทราบสาเหตุของการขาด
สารอาหารเด็ก 



๑๒ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๒3.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์กลาง ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อควบคุมป้องกันการขาดสาร
ไอโอดีนในชุมชน ๒.เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้และมีพฤติกรรมการควบคุม
ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน ๓.เพื่อ
ส่งเสริมการใช้เกลือไอโอดีนปรุงอาหาร
กลางวันให้เด็กนักเรียนประจำทุกวัน ๔.
เพื่อเฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดีน โดย
ตรวจคอพอกในเด็กนักเรียน
ระดับประถม  

๑. บ้านนาโพธิ์กลาง ตำบลนาโพธิ์กลาง อำเภอ
โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๕๐ คน 

๒4.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์ใต้ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่ออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ กับ
หญิงต้ังครรภ์และสตรหลังคลอด ผุ้
ปกครองเด็ก อายุ ๐-๕ ปี แกนนำชุมชน 
เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และการ
ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ สัปดาห์ ๒. เพื่อ
ส่งเสริมให้หญิงต้ังครรภ์ได้ฝากครรภ์
ทันทีเมื่อรู้ว่าต้ังครรภ์ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ 
สัปดาห์  

๑.หญิงต้ังครรภ์ได้รับความรู้ และดูแลตนเอง
ขณะต้ังครรภ์ จำนวน ๒๐ คน ๒.หญิงหลังคลอด 
และผู้ปกครองเด็ก ๐-๕ ปี ได้รับความรู้และ
ปฎิบัติตามคำแนะนำได้ จำนวน ๓๐ คน 

๒5.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์ใต้ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึง
ปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด ๒.เพื่อ
สร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านป้องกนั
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน
และชุมชน ๓.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทักษะทางความคิดสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางด้านร่างกาย จิตใจให้กับนักเรียน ๔.
เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและ
ร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม  

๑. นักเรียนและเยาวชนมีความรู้เพิ่มข้ึนในการ
ป้องกันยาเสพติดและมีการดำเนนิกิจกรรม
โครงการ To Be Number One ในโรงเรียน 

๒6.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์ใต้ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อค้นหาเด็กขาดสารอาหารรายใหม่ 
เพื่อติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
ท้ังรายใหม่และรายเก่าอย่างต่อเนื่อง ๒. 
เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กสามารถจัดหา
อาหารท่ีมีคุณค่าและเหมาะสมกับวัย
ให้แก่เด็กที่ขาดสารอาหารได้อย่าง
ถูกต้อง ๓. เพื่อให้เด็กท่ีขาดสารอาหารมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ๔. เพื่อวิเคราะห์หา
ปัญหาและสาเหตุการขาดสารอาหาร
ของเด็ก  

๑. สามารถติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
อย่างต่อเนื่อง ๒. ผู้ปกครองเด็กมีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดหาอาหารท่ีมีคุณค่าแก่เด็กที่ขาด
สารอาหาร ๓. เด็กขาดสารอาหารมีนำ้หนักข้ึน
กว่าเดิม ๔. สามารถทราบสาเหตุของการขาด
สารอาหารเด็ก 

๒7.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.คันท่าเกวียน ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อควบคุมจำนวนผู้ป่วยมาลาเรียและ
โรคไข้เลือดออกในพื้นท่ีให้ลดน้อยลง ๒.
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และมี
พฤติกรรมการควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและมาลาเรีย ๓.เพื่อให้
ชุมชนมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเพื่อ
ลดระดับการระบาดของโรค ๔.เพื่อ
ส่งเสริมควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อในชุมชน  

๑. บ้านคันท่าเกวียน ตำบลนาโพธิ์กลาง อำเภอ
โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๕๐ คน 

๒8.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.คันท่าเกวียน ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองคลัง ๑.เพื่อลดอัตราการติดเชื้อไวรัสเอดส์ 
HIVของหญิงวัยเจริญพันธ์ ๒. เพื่อลด
อัตราการขาดนัด การขาดยา การไม่
ยอมรับการรักษาของผู้ป่วย ตลอดจน
การรักษาล้มเหลวของผู้ป่วยรับยาต้าน
ไวรัสเอดส์ในเขตชุมชน ๓.เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมในด้านการป้องกัน โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์และป้องกนัการได้รับ
เชื้อไวรัสเอดส์ HIV ในชุมชน ๔. เพื่อเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ป่วยท่ี
รับยาต้านไวรัสเอดส์ และเครือข่าย
คนทำงานด้านเอดส์ตลอดจน การเฝ้า
ระวังโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ สร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  

๑. กลุ่มเยาวชนบ้านคันท่าเกวียน ตำบลนาโพธิ์
กลาง อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน ๕๐ คน 

๒9.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.คันท่าเกวียน ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อควบคุมป้องกันการขาดสาร
ไอโอดีนในชุมชน ๒.เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้และมีพฤติกรรมการควบคุม
ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน ๓.เพื่อ
ส่งเสริมการใช้เกลือไอโอดีนปรุงอาหาร
กลางวันให้เด็กนักเรียนประจำทุกวัน ๔.
เพื่อเฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดีน โดย

๑. บ้านคันท่าเกวียน ตำบลนาโพธิ์กลาง อำเภอ
โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๕๐ คน 
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ตรวจคอพอกในเด็กนักเรียน
ระดับประถม  

30.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.หนองผือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้นักเรียน ประชาชนวัยแรงงาน 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักเร่ืองโรคเอดส์ ๒.เพื่อให้
นักเรียน ประชาชนวัยแรงงาน และผู้นำ
ชุมชน มีทักษะในการมีพฤติกรรมทาง
เพศท่ีปลอดภัย ๓.เพื่อให้นักเรียน 
ประชาชนวัยแรงงาน และผูน้ำชุมชนมี
การเฝ้าระวังและค้นหาผู้สงสัยติดเชื้อ
เอซไอวีเพื่อรับการดูแลรักษาท่ีถูกต้อง  

๑.เพื่อให้เยาวชน อสม.มีความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองเอดส์ เพศศึกษา และอนามัยเจริญพนัธ์สาม
รถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชน 
สังคมได้ 

๓1.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.หนองผือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้แกนนำสตรี ได้รับความรู้
โรคมะเร็งเต้านม/มะเร็งปากมดลูก ๒.
เพื่อให้แกนนำกลุ่มสตรีสามารถตรวจเต้า
นมด้วยตนเองอย่างถูกต้อง ๓.เพื่อค้นหา
ผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก
มดลูกในระยะเริ่มแรกได้ ๔.เพื่อให้ผู้ที่
ตรวจพบความผิดปกติได้รับการส่งต่อ
เพื่อวินิจฉัยและรับการรักษาท่ีเหมาะสม 
อีกท้ังได้รับการดูแลติดตามเย่ียมให้เข้า
รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง ๕.เพื่อลด
อัตราป่วย/ตายด้วยโรคมะเร็งเต้านมและ
ปากมดลูกในสตรี  

๑. สตรีอายุ ๓๐-๖๐ ปี ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก ๒.สตรีอายุ ๓๐-๗๐ ปีได้ตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านม 

๓2.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.หนองผือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่ออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ กับ
หญิงต้ังครรภ์และสตรหลังคลอด ผุ้
ปกครองเด็ก อายุ ๐-๕ ปี แกนนำชุมชน 
เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และการ
ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ สัปดาห์ ๒. เพื่อ
ส่งเสริมให้หญิงต้ังครรภ์ได้ฝากครรภ์
ทันทีเมื่อรู้ว่าต้ังครรภ์ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ 
สัปดาห์  

๑.หญิงต้ังครรภ์ได้รับความรู้ และดูแลตนเอง
ขณะต้ังครรภ์ จำนวน ๒๐ คน ๒.หญิงหลังคลอด 
และผู้ปกครองเด็ก ๐-๕ ปี ได้รับความรู้และ
ปฎิบัติตามคำแนะนำได้ จำนวน ๓๐ คน 

๓3.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ปากลา ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อความครอบคลุมหลังคาเรือนการ
ใช้เกลือไอโอดีน ร้อยละ ๑๐๐ ๒. เพื่อ
เกลือในครัวเรือนมีปริมาณไอโอดีน ๒๐-
๔๐ พีพีเอ็ม ร้อยละ ๑๐๐ ๓.เพื่อให้มี
กองทุนเกลือไอโอดีนทุกหมู่บ้าน  

๑. ประชาชนทุกหลังคาเรือน ๒.อสม.ทุกคน 

๓4.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ปากลา ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนในโรงเรียน ๒.
เพื่อให้นักรียนรู้จักเลือกรับประทาน
อาหาร โดยยึดหลัก ๓ ป. ประโยชน์ 
ประหยัด ปลอดภัย ๓.เพื่อให้นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนได้รับรู้ข่าวสาร
ด้านสุขภาพกา้วทันโรคและพิษภัยของ
สิ่งเสพติดต่างๆ  

๑. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับ
การตรวจสุขภาพร่างกาย ๑ ครั้ง/ปี ๒. นักเรียน
และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ด้านสุขภาพอยา่งสม่ำเสมอ ๓. นักรียนทุกคน
รู้จักเลือกรับประทานอาหารอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกับวัย ๔. บุคลากรในโรงเรียนยทุกคน
รับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพทันโรค ทันเหตุการณ์ 
ด้านคุณภาพ ๑. นักเรียนทุกคนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงเหมาะสมกับ
วัย ๒. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพของตนและนำไปปฎิบัติจนเกิดผลดี
ต่อตนเองและครอบครัว 

๓5.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ปากลา ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อให้ความรู้แก่หญิงต้ังครรภ์/สามี
หรือญาติในระยะตั้งครรภ์ ๒. เพื่อให้
ความรู้พ่อแม่ในระยะหลังคลอด ๑-๓ วัน 
๓. เพื่อให้ความรู้พ่อแม่ในระยะที่นำเด็ก
มารับบริการท่ีคลีนิกสุขภาพเด็กดี  

๑. หญิงต้ังครรภ์/สามีหรือญาติ จำนวน ๒๐ คน 
๒. หญิงหลังคลอด/สามีหรือญาติ ๓. พ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองและเด็กอายุ ๐-๓ ปี 

๓6.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ทุ่งนาเมือง ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อลดอัตราการติดเชื้อไวรัสเอดส์ 
HIVของหญิงวัยเจริญพันธ์ ๒. เพื่อลด
อัตราการขาดนัด การขาดยา การไม่
ยอมรับการรักษาของผู้ป่วย ตลอดจน
การรักษาล้มเหลวของผู้ป่วยรับยาต้าน
ไวรัสเอดส์ในเขตชุมชน ๓.เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมในด้านการป้องกัน โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์และป้องกนัการได้รับ
เชื้อไวรัสเอดส์ HIV ในชุมชน ๔. เพื่อเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ป่วยท่ี
รับยาต้านไวรัสเอดส์ และเครือข่าย
คนทำงานด้านเอดส์ตลอดจน การเฝ้า
ระวังโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ สร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติงานของ

๑. กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งนาเมือง ม.๖ ตำบลนา
โพธิ์กลาง อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน ๕๐ คน 
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เจ้าหน้าท่ี  

๓7.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ทุ่งนาเมือง ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อควบคุมจำนวนผู้ป่วยมาลาเรียและ
โรคไข้เลือดออกในพื้นท่ีให้ลดน้อยลง ๒.
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และมี
พฤติกรรมการควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและมาลาเรีย ๓.เพื่อให้
ชุมชนมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเพื่อ
ลดระดับการระบาดของโรค ๔.เพื่อ
ส่งเสริมควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อในชุมชน  

๑. บ้านทุ่งนาเมือง ตำบลนาโพธิ์กลาง อำเภอ
โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๕๐ คน 

๓8.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ทุ่งนาเมือง ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อควบคุมป้องกันการขาดสาร
ไอโอดีนในชุมชน ๒.เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้และมีพฤติกรรมการควบคุม
ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน ๓.เพื่อ
ส่งเสริมการใช้เกลือไอโอดีนปรุงอาหาร
กลางวันให้เด็กนักเรียนประจำทุกวัน ๔.
เพื่อเฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดีน โดย
ตรวจคอพอกในเด็กนักเรียน
ระดับประถม  

๑. บ้านทุ่งนาเมือง ตำบลนาโพธิ์กลาง อำเภอ
โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๕๐ คน 

๓9.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ซะซอม ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคไข้มาลาเรีย
ไม่เกิน ๓๐ ต่อแสนประชากร ๒.เพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรคไข้มาลาเรียอย่าง
รวดเร็ว ๓.เพื่อให้ผู้ป่วยโรคไข้มาลาเรีย
ได้รับการรักษาท่ีถูกต้อง ๔.เพื่อสร้าง
กระแสความร่วมมือของประชาชน 
องค์กรในชุมชน ร่วมกันปลอดลูกน้ำ
ยุงลาย  

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ระบาดของโรคโดยชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

40.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ซะซอม ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึง
ปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด ๒.เพื่อ
สร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านป้องกนั
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน
และชุมชน ๓.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทักษะทางความคิดสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางด้านร่างกาย จิตใจให้กับนักเรียน ๔.
เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและ
ร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม  

๑. นักเรียนและเยาวชนมีความรู้เพิ่มข้ึนในการ
ป้องกันยาเสพติดและมีการดำเนนิกิจกรรม
โครงการ To Be Number One ในโรงเรียน 

๔1.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.ซะซอม ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อค้นหาเด็กขาดสารอาหารรายใหม่ 
เพื่อติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
ท้ังรายใหม่และรายเก่าอย่างต่อเนื่อง ๒. 
เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กสามารถจัดหา
อาหารท่ีมีคุณค่าและเหมาะสมกับวัย
ให้แก่เด็กที่ขาดสารอาหารได้อย่าง
ถูกต้อง ๓. เพื่อให้เด็กท่ีขาดสารอาหารมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ๔. เพื่อวิเคราะห์หา
ปัญหาและสาเหตุการขาดสารอาหาร
ของเด็ก  

๑. สามารถติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
อย่างต่อเนื่อง ๒. ผู้ปกครองเด็กมีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดหาอาหารท่ีมีคุณค่าแก่เด็กที่ขาด
สารอาหาร ๓. เด็กขาดสารอาหารมีนำ้หนักข้ึน
กว่าเดิม ๔. สามารถทราบสาเหตุของการขาด
สารอาหารเด็ก 

๔2.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์เหนือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้ความรู้เร่ืองการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน ๒.เพื่อรณรงค์การ
รับประทานเกลือเสริมไอโอดีน ๓.เพื่อ
พัฒนาระบบเฝา้ระวังและควบคุมโรค
ขาดสารสารไอโอดีน  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ เรื่อง 
การควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนเพิ่มข้ึน 
๒.ประชาชนมีการบริโภคเกลือเสริมไอโอดีน 
และผ่านการประเมินเป็น ?ชุมชนไอโอดีน? ๓.
คุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนท่ีใช้ในครัวเรือนอยู่ใน
ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔.ประชาชนมีการบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีน และผ่านการประเมิน ?
ชุมชนไอโอดนี? 

๔3.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์เหนือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อค้นหาเด็กขาดสารอาหารใหม่ เพื่อ
ติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหารท้ัง
รายใหม่และรายเก่าอย่างต่อเนื่อง ๒. 
เพื่อให้ผู้ปกครองเด็ก สามารถจัดหา
อาหารท่ีมีคุณค่าและเหมาะสมกับวัย
ให้แก่เด็กที่ขาดสารอาหารได้อย่าง
ถูกต้อง ๓.เพื่อให้เด็กขาดสารอาหารมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ๔.เพื่อวิเคราะห์หา
ปัญหาและสาเหตุการขาดสารอาหาร
ของเด็ก  

๑.สามารถติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
อย่างต่อเนื่อง ๒.ผู้ปกครองเด็กมีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดหาอาหารท่ีมีคุณค่าแก่เด็กที่ขาด
สารอาหาร ๓.เด็กขาดสารอาหารมนี้ำหนักข้ึน
กว่าเดิม ๔.สามารถทราบสาเหตุของการขาด
สารอาหารเด็ก 



๑๕ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๔4.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.นาโพธิ์เหนือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่ออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ กับ
หญิงต้ังครรภ์และสตรหลังคลอด ผุ้
ปกครองเด็ก อายุ ๐-๕ ปี แกนนำชุมชน 
เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และการ
ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ สัปดาห์ ๒. เพื่อ
ส่งเสริมให้หญิงต้ังครรภ์ได้ฝากครรภ์
ทันทีเมื่อรู้ว่าต้ังครรภ์ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ 
สัปดาห์  

๑.หญิงต้ังครรภ์ได้รับความรู้ และดูแลตนเอง
ขณะต้ังครรภ์ จำนวน ๒๐ คน ๒.หญิงหลังคลอด 
และผู้ปกครองเด็ก ๐-๕ ปี ได้รับความรู้และ
ปฎิบัติตามคำแนะนำได้ จำนวน ๓๐ คน 

๔5.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.โนนสวรรค์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้นักเรียน ประชาชนวัยแรงงาน 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักเร่ืองโรคเอดส์ ๒.เพื่อให้
นักเรียน ประชาชนวัยแรงงาน และผู้นำ
ชุมชน มีทักษะในการมีพฤติกรรมทาง
เพศท่ีปลอดภัย ๓.เพื่อให้นักเรียน 
ประชาชนวัยแรงงาน และผูน้ำชุมชนมี
การเฝ้าระวังและค้นหาผู้สงสัยติดเชื้อ
เอซไอวีเพื่อรับการดูแลรักษาท่ีถูกต้อง  

๑.เพื่อให้เยาวชน อสม.มีความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองเอดส์ เพศศึกษา และอนามัยเจริญพนัธ์สาม
รถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับครอบครัว ชุมชน 
สังคมได้ 

๔6.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.โนนสวรรค์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้แกนนำสตรี ได้รับความรู้
โรคมะเร็งเต้านม/มะเร็งปากมดลูก ๒.
เพื่อให้แกนนำกลุ่มสตรีสามารถตรวจเต้า
นมด้วยตนเองอย่างถูกต้อง ๓.เพื่อค้นหา
ผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก
มดลูกในระยะเริ่มแรกได้ ๔.เพื่อให้ผู้ที่
ตรวจพบความผิดปกติได้รับการส่งต่อ
เพื่อวินิจฉัยและรับการรักษาท่ีเหมาะสม 
อีกท้ังได้รับการดูแลติดตามเย่ียมให้เข้า
รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง ๕.เพื่อลด
อัตราป่วย/ตายด้วยโรคมะเร็งเต้านมและ
ปากมดลูกในสตรี  

๑. สตรีอายุ ๓๐-๖๐ ปี ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก ๒.สตรีอายุ ๓๐-๗๐ ปีได้ตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านม 

๔7.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.โนนสวรรค์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึง
ปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด ๒.เพื่อ
สร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านป้องกนั
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน
และชุมชน ๓.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทักษะทางความคิดสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางด้านร่างกาย จิตใจให้กับนักเรียน ๔.
เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและ
ร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม  

๑. นักเรียนและเยาวชนมีความรู้เพิ่มข้ึนในการ
ป้องกันยาเสพติดและมีการดำเนนิกิจกรรม
โครงการ To Be Number One ในโรงเรียน 

๔8.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.บ้านหนองเจริญ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อค้นหาเด็กขาดสารอาหารรายใหม่ 
เพื่อติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
ท้ังรายใหม่และรายเก่าอย่างต่อเนื่อง ๒. 
เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กสามารถจัดหา
อาหารท่ีมีคุณค่าและเหมาะสมกับวัย
ให้แก่เด็กที่ขาดสารอาหารได้อย่าง
ถูกต้อง ๓. เพื่อให้เด็กท่ีขาดสารอาหารมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ๔. เพื่อวิเคราะห์หา
ปัญหาและสาเหตุการขาดสารอาหาร
ของเด็ก  

๑. สามารถติดตามและดูแลเด็กขาดสารอาหาร
อย่างต่อเนื่อง ๒. ผู้ปกครองเด็กมีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดหาอาหารท่ีมีคุณค่าแก่เด็กที่ขาด
สารอาหาร ๓. เด็กขาดสารอาหารมีนำ้หนักข้ึน
กว่าเดิม ๔. สามารถทราบสาเหตุของการขาด
สารอาหารเด็ก 

๔9.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.หนองเจริญ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่ออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ กับ
หญิงต้ังครรภ์และสตรหลังคลอด ผุ้
ปกครองเด็ก อายุ ๐-๕ ปี แกนนำชุมชน 
เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และการ
ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ สัปดาห์ ๒. เพื่อ
ส่งเสริมให้หญิงต้ังครรภ์ได้ฝากครรภ์
ทันทีเมื่อรู้ว่าต้ังครรภ์ฝากครรภ์ก่อน ๑๒ 
สัปดาห์  

๑.หญิงต้ังครรภ์ได้รับความรู้ และดูแลตนเอง
ขณะต้ังครรภ์ จำนวน ๒๐ คน ๒.หญิงหลังคลอด 
และผู้ปกครองเด็ก ๐-๕ ปี ได้รับความรู้และ
ปฎิบัติตามคำแนะนำได้ จำนวน ๓๐ คน 

50.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

อุดหนุน บ.หนองเจริญ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพื่อให้ความรู้เร่ืองการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน ๒.เพื่อรณรงค์การ
รับประทานเกลือเสริมไอโอดีน ๓.เพื่อ
พัฒนาระบบเฝา้ระวังและควบคุมโรค
ขาดสารสารไอโอดีน  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ เรื่อง 
การควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนเพิ่มข้ึน 
๒.ประชาชนมีการบริโภคเกลือเสริมไอโอดีน 
และผ่านการประเมินเป็น ?ชุมชนไอโอดีน? ๓.
คุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนท่ีใช้ในครัวเรือนอยู่ใน
ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔.ประชาชนมีการบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีน และผ่านการประเมิน ?
ชุมชนไอโอดนี? 

50. ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 

การด าเนินงานและบริหาร
จัด ก ารระบบ การแพ ทย์

๖๓๗,๐๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก

- เพื่อช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็ใหร้อดชวีติ 
- เพื่อช่วยเหลอืผู้บาดเจ็บได้รบัความ

- ผู้ได้รบับาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรอืเจ็บป่วย
ฉุกเฉิน  ในเขตต าบลนาโพธิก์ลางหรอืต าบล



๑๖ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

และสาธารณสุข
สังคม 

ฉุกเฉิน ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

ช่วยเหลอืดว้ยความรวดเรว็  ปลอดภยั  
ถูกตอ้งตามมาตรฐาน 
- เพื่อรองรับสถานการณ์ภัยพิบัติที่
อาจเกดิขึน้ 
- เพื่อสนับสนุนภารกิจในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัในทุกรูปแบบ 

ข้างเคียง  ให้ได้รบัความช่วยเหลือ  ณ  จุด
เกิดเหตุ  และส่งต่อไปรกัษาที่โรงพยาบาล  
โดยมีความรวดเร็ว  ปลอดภัย  ถูกต้องตาม
มาตรฐาน 
- ผู้ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัย  
รวมทัง้สาธารณภัยทุกรูปแบบ  เช่น  การ
ระงบัอคัคภียั  การช่วยเหลอืภยัแล้ง  อุทกภยั  
วาตภัย   การปฏิบัติการกู้ชีพ กู้ภัย   การ
ช่วยเหลือผู้ประสบเหตุจากการจราจร  การ
ช่ วย เหลือผู้ ป่ วย ฉุ ก เฉินนอกเห นือจาก
อุบตัเิหตุ 
- ผู้ได้รบัความเดือดรอ้นที่ขอความช่วยเหลอื
ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์
ฉุกเฉิน 

๕1.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

การสงเคราะห์ผู้ยากจน ยากไร้ 
ด้อยโอกาส ไร้ท่ีพึ่ง 

3๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้ยากจน ยากไร้ ด้อยโอกาส ไร้ท่ี
พึ่งได้รับการเอาใจใส่และมีความเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึน 

ได้ช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ ด้อยโอกาส ไร้ท่ีพึ่ง
ในเขตตำบลนาโพธิ์กลาง 

๕2.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

กิจกรรมของศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

20,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์ของครอบครัว ครอบครัวท่ีได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

53. ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

สงเคราะห์เด็กผู้ด้อยโอกาส  
และห่างไกล ศพด. 

36,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อแก้ใขปัญหาการเดินทางเข้ารับการ
อบรมเลี้ยงดูใน ศพด. ของเด็กที่อยู่
ห่างไกล 

เด็กด้อยโอกาส และห่างไกล  ศพด. ในพื้นท่ี
ตำบล 

๕4.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ 11,862,018 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุในตำบลได้รับสวัสดิการ 

๕5.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

เบ้ียยังชีพคนพิการ ๓,386,88๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้พิการในตำบลได้รับสวัสดิการ 

๕6.  ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๓๖,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ในตำบลได้รับสวัสดิการ 

57. ยุทธศาสตร์ด้าน
สวัสดิการสังคม 
และสาธารณสุข
สังคม 

จ้างเหมาบุคคลสำรวจข้อมูล
จำนวนสัตว์ และข้ึนทะเบียน
สัตว์ (สุนัข-แมว) 

6,000 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อได้ทราบข้อมูล สัตว์ (สุนัข-แมว) ใน
พื้นท่ีตำบลนาโพธิ์กลาง 
-เพื่ อ ใส่ เป็ น ข้อมูล ในการขับ เคลื่ อน
โครงการสัตว์ปลอดโลก คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

-มีฐานข้อมูลจำนวนสัตว์ (สุนัข-แมว) ในพื้นท่ี
ตำบลนาโพธิ์กลาง 
-สัตว์ (สุนัข-แมว) ในพื้นท่ีได้รับวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าครบถ้วน 

๕8.  ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด
ระเบียบชุมชน 

ช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบ
ภัย 

๑5,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อช่วยเหลือบรรเทาทุกข์เบ้ืองต้น ประชาชนท่ีประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ
เบ้ืองต้น 

๕9.  ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด
ระเบียบชุมชน 

ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ฝ่ายพลเรือน 

2๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ทุกหมู่บ้านมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

60.  ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด
ระเบียบชุมชน 

อุดหนุนจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยศูนย์อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดอุบลราชธาน ี

2๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อลดปัญหาการลักลอบนำเข้ายา
เสพติดตามแนวชายแดนจังหวัด
อุบลราชธานี ๒. เพื่อลดการแพร่ระบาด
ยาเสพติดพื้นท่ีตอนในทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
๓. เพื่อส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งให้กับ
หมู่บ้าน/ชุมชน ให้มีการเฝ้าระวังตนเอง

รายละเอียดตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 
ศอ.ปส.จ.อบ./๑๙๙ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ ๑. การป้องกนัยาเสพติด ๒. การบำบัด 
ฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด และการติดตามให้ความ
ช่วยเหลือผู้ผา่นการบำบัด ๓. การสกัดกัน้ 
ปราบปราม จับกุมและหยุดยั้งการแพร่ระบาด



๑๗ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ได้อย่างยั่งยืน ๔. สร้างภูมิคุ้มกัน ลด
ปัญหาทางสังคมโดยเฉพาะเยาวชน 
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุขอื่นๆ ๕. สร้างพืน้ท่ีเชิงบวก ลด
พื้นท่ีเชิงลบ ส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้กับเยาวชน  

ของยาเสพติด ๔. การบริหารจัดการอย่างบูรณา
การ 

61.  ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด
ระเบียบชุมชน 

ฝึกอบรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อความพร้อมในการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย-เพื่อปลูกฝังให้ประชาชนและ
ส่วนราชการมีความรู้และมีความ
ตระหนักในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ให้ความพร้อมในการป้องกันบรรเทาสาธารภัย-
ปลูกฝังให้ประชาชนและส่วนราชการมีความรู้
และมีความตระหนักในการป้องกันและบรรเทา
สาธาณภัย 

62.  ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด
ระเบียบชุมชน 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดแบบบูรณาการและยั่งยืน 

2๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
หมู่บ้าน/ชุมชนให้มีการเฝ้าระวัวตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน-เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันลด
ปัญหาทางสังคมโยเฉพาะเยาวชนไม่ให้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายยมุขอื่นๆ-เพื่อสร้างพืน้ท่ีเชิงบวก
ลดพื้นท่ีเชิงลบส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรให้กับเยาวชน 

-การป้องกันยาเสพติด-การบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยา
เสพติดและการติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ผ่าน
การบำบัด 

63. ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด
ระเบียบชุมชน 

ฝึกอบรมชุดปฏิบั ติ การจิ ต
อาสาภัยพิบัติประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑๕๓,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  
ให้มีบุคลากรท่ีสามารถปฏิบั ติหน้า ท่ี
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและ
บ ร ร เท า ส า ธ า รณ ภั ย   ไ ด้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
-  เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสา
ธารณภัยเบื้ องต้น  ระบบบัญชาการ
เห ตุ ก า ร ณ์  ( Incident Command 
System : ICS) การควบคุมสั่งการ การ
บริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นท่ีเกิด
เหตุ ท่ีมีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน 
ให้กับชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบั ติ
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
-  เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกู้ภัย
ในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็ว 
และทันต่อเหตุการณ์ 
-  เพื่ อสนับสนุน ให้ โครงการจิตอสา
พระราชทาน ๙๐๔ วปร. ในระดับพื้นท่ี
ให้มีความเข้มแข็งและมีทักษะ ความรู้ 
ความชำนาญในการจัดการภัยพิบัติ อัน
จะส่งผลให้ประชาชนในชุมขน/ท้องถ่ินมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

โดยการบรรยาย  การอภิปราย  การสาธิต  การ
ฝึกภาคปฏิบัติ  และการฝึกในสถานการณ์จำลอง  
โดยใช้วิทยากรจาก  กรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณ ภั ย   ศูนย์อ ำนวยการใหญ่ จิตอาสา
พระราชทาน  ๙๐๔  วปร. หน่วยงานทหาร  
ตำรวจ  สาธารณสุข  องค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  หรือหน่วยงานอื่นท่ีมีความเหมาะสม 

64. ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด
ระเบียบชุมชน 

อบรมหลักสูตรการใช้วิทยุ
คมน าคมแบ บสั ง เค ราะห์
ความถี ่

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบถึง
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจน
ข้ันตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เครื่อง
วิทยุคมนาคม 
-  เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทำงาน  
และการใช้งานระบบวิทยุสื่อสารเบื้องต้น 
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนในการใช้วิทยุคมนาคมตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

โดยการบรรยาย  โดยใช้วิทยากรจากสำนักงาน 
กสทช. และ อบต.นาโพธิ์กลาง 

๖5.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

สวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก 

3๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

-เพื่อให้ประชาชนมีสวนสาธารระเป็นท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ-เพื่อเกิดความสามัคคี
ของประชาชนในชุมชนผ่านการรวมพลัง
จิตอาสา-เพื่อเกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ก่อสร้างถนนรอบพืน้ท่ีโครงการ ก่อสร้างรั้ว
ด้านหน้า ทำป้ายโครงการป้ายสวน ปลูกต้นไม้ 
จัดทำสวนสาธารณะ ถมดิน ปรับเกลี่ยดิน วัสดุ
ใช้พักผ่อนหย่อนใจ-ซ่อมแซมรั้ว ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล สร้างสนามเปตองปลูกต้นไม้เดินระบบ
น้ำประปา-ก่อสร้างถนนคอนกรีตติดต้ังระบบ
ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ปลูกต้นไม้ ตกแต่งสวนสาธารณะ วัสดุ
พักผ่อนหย่อนใจเพิ่มเติม 

๖6.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง

ซ่อมแซมถนนลาดยาง 4๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร ซ่อมแซมถนนลาดยางภายในตำบลงาน Track 
Coat จำนวน ๑๔๖๐ ตร.ม. งาน Asphalt 
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เมือง กองโยธา, กอง
ประปา 

(Cool Mix) จำนวน ๑๔๖๐ ตร.ม.หนา ๐.๐๓
เมตร(ต่อปี) 

๖7.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ซ่อมถนนลูกรังภายในตำบล 
(จัดซื้อลูกรังพร้อมล้มกองเกลี่ย
ปรับแต่ง) 

55,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร ซ่อมถนนลูกรังภายในตำบล (จัดซื้อลูกรังพร้อม
ล้มกองเกลี่ยปรับแต่ง)ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว 
๙๑๒๐.๐๐เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ เมตรหรือ
ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า ๕,๔๗๒ ลบ.ม. พร้อม
ล้มกองปรับปรับแต่ง 

68. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

กำจัดขยะภายในตำบลนาโพธิ์
กลาง 

200,000.00 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อกำจัดขยะในชุมชนอย่างถูก
สุขอนามัย 

ทุกหมู่บ้านได้รับการกำจัดขยะอย่างถูก
สุขอนามัย 

69. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ซ่อมแซมเครื่องกรองน้ำ 50,000.00 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีนำ้ท่ีสะอาดไว้บริโภค ซอ่มแซมเครื่องกรองน้ำ 

70. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

เกรดเกลี่ยถนนภายในตำบล 300,000.00 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ี
สัญจร 

ถนนลูกรังภายในตำบล กว้าง 4 เมตร ยาว 
37,800 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
151,200 ตารางเมตร พร้อมเกรดเกลี่ย 
ปรับแต่ง (ปี) 

71.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ปรับภูมิทัศน์ถนนสวยงามเพื่อ
การท่องเท่ียว 

๕๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร งานตัดหญ้าไหล่ทาง กว้าง 1 เมตร ยาว 
18,500 เมตร งานตัดกิ่งไม้ข้างทาง กว้าง 1 
เมตร ยาว 18,500 เมตร (ต่อปี) 

72.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ถนนลงหินคลุก 3๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ี
สัญจร 

ถนนลงหินคลุกภายในเขตพื้นท่ี ต.นาโพธิ์กลาง 
กว้าง 4 ม. ยาว ๑,950 ม. หนาเฉลี่ย ๐.05 ม. 
หรือปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 390 ลบ.ม.
พร้อมเกลี่ยปรับแต่ง(ต่อปี) 

73.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน 

1๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษ ี มีระบบแผนภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 

74. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

อุดหนุน กฟภ.พิบูลมังสา
หาร 

๒๕๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้
ประชาชนมไีฟฟ้าใช ้

ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรบา้นปากลา 

75. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ติดตัง้ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
(โซล่ารเ์ซล) 

๑๓๔,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ อ ความปลอดภัย ต่ อ ชีวิต แล ะ
ทรพัยส์นิของประชาชน 

ตดิตัง้ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง (โซล่ารเ์ซล) บา้น
คนัท่าเกวียน(รายละเอียดตามตามประมาณ
ราคาทีอ่บต.ก าหนด) 

76. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างรางระบายน ้ าแบบ
ท่อบ่อพกับา้นนาโพธิก์ลาง 

๒๕๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อระบายน ้าในช่วงฤดูฝน ก่อสร้างรางระบายน ้าแบบท่อบ่อพกั โดยวาง
ท่อ คสล. ๐.๔๐ ม. จ านวน ๑๘๗ ท่อน บ่อ
พกัน ้า คสล.ตามแบบ อบต.ก าหนด จ านวน 
๑๗ บ่อ 

77. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่ อ ส ร้ า ง รั ้ว ร อ บ ศ า ล า
อเนกประสงค ์

๑๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสวยงาม ก่อสรา้งรัว้รอบศาลาอเนกประสงค์ บ.นาโพธิ ์
กลาง ยาว.45.00 ม. สูง  1.80 ม. จ านวน 15 
ช่อง เฉลีย่ ช่องละ 3.00 ม. 

78. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิ
เหล็ก สายบะหินกอง บ้าน
นาโพธิใ์ต ้

๒๕๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ทีส่ญัจร 

ซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายบะหนิ
กอง บ้านนาโพธิใ์ต ้กว้าง ๔ ม. ยาว ๒๑๐ ม. 
หนาเฉลี่ย ๐.๐๗ ม. ไหล่ทางลูกรงักว้างข้าง
ละ ๐.๕๐ ม. หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
๘๔๐ ตร.ม. 

79. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่ อ ส ร้ า ง ล า น ค อ น ก รี ต
อเนกประสงค ์บา้นนาโพธิใ์ต ้

๒๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิม่พืน้ทีใ่ชส้อยใหก้บัประชาชน ก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ บ้านนา
โพธิใ์ต้ ปริมาณงาน มีพื้นที่คอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า ๕๓๓ ตร.ม. ตามแบบที ่
อบต.ก าหนด 

80. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางนางโฮม บ้าน
หนองผอื 

๒๕๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการสญัจร ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายทางนาง
โฮม บ้านหนองผอื กว้าง ๔ ม. ยาว ๑๐๗ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. หรอืมพีื้นทีค่อนกรตีเสรมิเหล็ก
ไม่น้อยกว่า ๔๒๘ ตร.ม. ไหล่ทางลูกรงัขา้งละ 
๐.๕๐ ม. 
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81. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ปรบัปรุงศาลาอยู่ดมีสีุข บ้าน
ทุ่งนาเมอืง 

๒๕๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้ประชาชน
ทีม่าจดักจิกรรมทีศ่าลาอยู่ดมีสีุข 

ปรับปรุงศาลาอยู่ดีมีสุข บ้านทุ่งนาเมือง
(รายละเอียดตามประมาณการที่  อบต .
ก าหนด) 

82. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหลก็ลานอเนกประสงค ์บา้น
ทุ่งนาเมอืง 

๓๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิม่พืน้ทีใ่ชส้อยใหก้บัประชาชน ก่ อ ส ร้ า งล านคอนกรีต เส ริม เห ล็ กล าน
อเนกประสงค์ บ้านทุ่งนาเมอืง ปรมิาณพื้นที่
คอนกรตีเสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า ๗๙๘ ตร.ม. 
ตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

83. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค ์
บา้นซะซอม 

๒๙๗,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ อ ให้ มีสถานที่ จัด กิจกรรมของ
หมู่บา้น 

ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ บ้านซะซอม 
ขนาดกวา้ง ๘ ม. ยาว ๑๖ ม. สูง ๓ ม. 

84. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กอเนกประสงค์ บ้านซะ
ซอม 

๑๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิม่พืน้ทีใ่ชส้อยใหก้บัประชาชน ก่ อ ส ร้ า งล านคอนกรีต เส ริม เห ล็ กล าน
อเนกประสงค์ บ้านซะซอม ปริมาณพื้นที่
คอนกรตีเสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า ๒๖๖ ตร.ม. 
ตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

85. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
บา้นนาโพธิเ์หนือ 

๓๓๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนน ้ าอุปโภค
บรโิภค 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านนาโพธิ ์
เหนือ ขนาด ๑๐ ลบ.ม. 

86. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กตลาดนัด อบต.นาโพธิ ์
กลาง 

๔๙๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้ประชาชน
ในการขายสนิคา้ 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กตลาดนัด 
อบต .นาโพธิ ก์ลาง ปริมาณงาน มีพื้ นที่
คอนกรตีเสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า ๑,๒๘๙ ตร.
ม. ตามแบบที ่อบต.ก าหนด 

87. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหลก็ภายในส านักงาน อบต.
นาโพธิก์ลาง 

๑๕๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้มสีถานที่ใช้สอยเพิม่มากขึ้นใน
การใหบ้รกิารแก่ประชาชน 

ก่อสร้างลานคอนกรีต เสริมเหล็กภายใน
ส านักงาน อบต.นาโพธิก์ลาง ปริมาณงานมี
พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า ๓๙๕ 
ตร.ม. ตามแบบ อบต.ก าหนด 

88. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ปรบัภูมทิศัน์ส านักงาน อบต.
นาโพธิก์ลาง 

๑๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิ่มความสะดวกให้กบัประชาชน
ทีม่าตดิต่องาน 

ปรบัภูมทิศัน์ส านักงาน อบต.นาโพธิก์ลาง 

89. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างรัว้  ศพด .นาโพ ธิ ์
เหนือ 

๑๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความปลอดภยัของเดก็ ก่อสร้างรัว้ ศพด.นาโพธิเ์หนือ ยาว ๔๕.๐๐ 
ม. สูง ๑.๘๐ ม. จ านวน ๑๕ ช่อง เฉลีย่ช่องละ 
๓ ม. 

90. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายในห มู่บ้ านโนน
สวรรค ์

๒๕๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการสญัจร ก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็กสายใน
หมู่บ้านโนนสวรรค ์กวา้ง ๔ ม. ยาว ๑๐๗ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. หรอืมพีื้นทีค่อนกรตีเสรมิเหล็ก
ไม่น้อยกว่า ๔๒๘ ตร.ม. ไหล่ทางลูกรงัขา้งละ 
๐.๕๐ ม. 

91. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางไปวัดหนอง
มนต์ บา้นหนองเจรญิ 

๒๕๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการสญัจร ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายทางไป
วดัหนองมนต์ บ้านหนองเจริญ กว้าง ๔ ม. 
ยาว ๑๐๗ ม. หนา ๐.๑๕ ม. หรือมีพื้นที่
คอนกรตีเสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า ๔๒๘ ตร.ม. 
ไหล่ทางลูกรงัขา้งละ ๐.๕๐ ม. 

92. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมือง 

จดัซื้อลูกรงัเพื่อถมไหล่ทาง ๔๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการสญัจร จดัซื้อลูกรงัเพื่อถมไหล่ทาง ปรมิาณงาน จุดที ่
๑ ถมไหล่ทางบ้านาโพธิใ์ต้ งานลูกรงัไม่น้อย
กว่า ๑,๑๐๐ ลบ.ม. พรอ้มเกรดปรบัแต่ง จุดที ่
๒ ถมไหล่ทางบ้านคนัท่าเกวยีน งานลูกรงัไม่
น้อยกว่า ๑,๑๐๐ ลบ.ม. พร้อมเกรดปรบัแต่ง 
จุดที่ ๓ ถมไหล่ทางบ้านปากลา งานลูกรงัไม่
น้อยกว่า ๕๕๐ ลบ.ม. พร้อมเกรดปรบัแต่ง 
จุดที่ ๔ ถมไหล่ทางบ้านซะซอม งานลูกรงัไม่
น้อยกว่า ๕๕๐ ลบ.ม. พร้อมเกรดปรบัแต่ง 
จุดที่ ๕ ถมไหล่ทางบ้านนาโพธิเ์หนือ งาน
ลูกรงัไม่น้อยกว่า ๑,๑๐๐ ลบ.ม. พร้อมเกรด
ปรบัแต่ง 

93. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

จัดซื้ อหินคลุกพร้อมเกรด
ปรบัแต่งเพื่อซ่อมแซมถนน
ภายในต าบลนาโพธิก์ลาง 

๑๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง

เพื่ออ านวยความสะดวกในการสญัจร จัดซื้ อหินคลุกพร้อมเกรดปรับแต่ งเพื่ อ
ซ่อมแซมถนนภายในต าบลนาโพธิก์ลาง 
ปริมาณหินคลุกพร้อมเกรดปรับแต่ง ๑๓๐ 



๒๐ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ประปา ลบ.ม. 

94. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

จดัซื้อคอนกรตีเพื่อซ่อมแซม
ถนนภายในต าบลนาโพธิ ์
กลาง 

๒๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ อ อ าน วยความส ะด วก ในการ
เดนิทาง 

จัดซื้อคอนกรีตเพื่ อซ่อมแซมถนนภายใน
ต าบลนาโพธิก์ลาง 

95. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่ อส ร้ า งรั้ ว ตล าดอ งค์ การ
บริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 

๑๕๔,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยของประชาชน 

ก่อสรา้งรัว้ตลาดองค์การบรหิารส่วนต าบลนา
โพธิก์ลาง 
ความยาว  ๑๘๓.๐๐ เมตร  สูง  ๑.๔๐  เมตร 

96. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กแผงขายสินค้าองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 

๑๘๑,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนจะได้ใช้ประโยชน ์ ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กแผงขาย
สนิค้าองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโพธิก์ลาง 
มีพื้ นที่ คอนกรีต เสริม เหล็กไม่ น้ อยกว่า  
๔๕๘.๐๐  ตารางเมตร 

97. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนลูกรังสายบะหัว
ควาย  บ้านนาโพธิ์กลาง  หมู่  
๑ 

๔๖๘,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไปมาสะดวก ปรบัปรุงถนนลูกรงัสายบะหวัควาย  บ้านนา
โพธิก์ลาง  หมู่  ๑  ดินคนัทางกว้าง  ๕.๐๐  
เมตร  ยาว  ๑ ,๘๗๖.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย   
๐.๐๓  เมตร  หรอืปรมิาณดนิถมไม่น้อยกว่า  
๒,๘๑๔.๐๐  ลบ.ม.  เกลีย่ปรบัแต่ง 
ผิ วหิน คลุ ก ก ว้ า ง   ๔ .๐๐   เมต ร  ย า ว  
๑,๘๗๖.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย ๐.๐๕  เมตร  
หรือปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  ๓๗๕.๐๐  
ลบ.ม.  เกลีย่ปรบัแต่ง 

98. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนลูกรังสายบะเม็ก  
บ้านนาโพธิ์กลาง  หมู่  ๑ 

๓๑๔,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไปมาสะดวก ปรบัปรุงถนนลูกรงัสายบะเมก็  หมู่  ๑  บ้าน
นาโพธิก์ลาง  ปรมิาณงานตกัดนิคนัทางขนาด
กว้าง  ๕.๐๐  เมตร  ยาว  ๖๓๐.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๓๐  เมตร  หรือปรมิาณดินไม่
น้อยกว่า  ๙๔๕.๐๐  ลบ.ม.  เกลี่ยปรบัแต่ง  
ดนิถมคนัทางขนาดกว้าง  ๕.๐๐  เมตร  ยาว  
๕๐๐.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๓๐  เมตร  
หรอืปรมิาณดนิไม่น้อยกว่า  ๗๕๐.๐๐  ลบ.ม.  
เกลี่ยปรบัแต่ง  ผิวจราจรขนาดกว้าง  ๔.๐๐  
เมตร  ยาว  ๑๑๓๐.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  
๐.๐๗  เมตร  หรือปริมาณหินคลุกไม่น้อย
กว่า  ๙๔๕.๐๐  ลบ.ม.  เกลีย่ปรบัแต่ง 

99. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางนาโพธิก์ลาง
ถึ งซ ะซอม  (สี่ แ ยกศาลา
อเนกประสงค์)  บ้านนาโพธิ ์
กลาง  หมู่  ๑ 

๓๕,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวกยิ่งข้ึน ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสี่แยก
ศาลาอเนกประสงค์  บ้านนาโพธิก์ลาง  หมู่  
๑  ขนาดกว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๑๔.๐๐  
เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  หรือพื้นที่
คอนกรตีเสรมิเหลก็ไม่น้อยกว่า๕๖.๐๐  ตร.ม.  
ไหล่ทางลูกรงัขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร 

100. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างระบบระบายน ้าแบบ
ท่อพักน ้ าบ้านนาโพธิก์ลาง  
บา้นนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑  
 

๑๘๒,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้น้ำระบายได้อย่างสะดวกไม่ท่วม
ขัง 

ก่อสร้างระบบระบายน ้าแบบท่อพกัน ้าบ้านนา
โพธิก์ลาง  บ้านนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑ โดยการ
วางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาด  ๐.๔๐  
เมตร  จ านวน  ๑๑๕  ท่อน  บ่อพักน ้าตาม
แบบ อบต.ก าหนด  จ านวน  ๑๒  บ่อ 

101. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรบัปรุงศาลาอเนกประสงค ์ 
บา้นนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑   

๒๘๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิ่มพื้นท่ีใช้สอยให้กับประชาชน ปรบัปรุงศาลาอเนกประสงค์  บ้านนาโพธิ ์
กลาง  หมู่  ๑  กว้าง ๖.๐๐ เมตร  ยาว  ๒๔  
เมตร  พรอ้มถมดนิ  จ านวน  จุดที่  ๑  กว้าง  
๑๐.๐๐  เมตร  ยาว  ๓๐.๐๐  เมตร  หนา
เฉลีย่  ๐.๐๓  เมตร  จุดที ่ ๒  กว้าง  ๑๐.๐๐  
เมตร  ยาว  ๑๑.๐๐  เมตร  หนาเฉลีย่  ๐.๖๐  
เมตร  จุดที่  ๓  กว้าง  ๗.๐๐  เมตร  ยาว  
๑๐.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๗๐  เมตร  จุด
ที่  ๔  กว้าง  ๓.๕๐  เมตร  ยาว  ๑๔.๐๐  
เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๕๐  เมตร หรอืปรมิาณ
ดนิถมไม่น้อยกว่า  ๒๒๙.๐๐  ลบ.ม.  พร้อม
เกลีย่ปรบัแต่ง  

102. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เห ล็ ก ส ายทางบ้ าน น้ อ ย  
บา้นนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑   

๒๘๕,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายทางบา้น
น้อย  บ้านนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑  ผิวจราจร
คอนกรตีเสรมิเหล็กขนาดกวา้ง  ๔.๐๐  เมตร  



๒๑ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ยาว  ๔๔.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  
หรือพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า  
๑๗๖.๐๐ตร.ม.ไหล่ทางข้างละ  ๐.๕๐  เมตร   
ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๑๐๖.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๐ เมตร  หรือพื้นที่คอนกรตีเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า  ๔๒๔.๐๐ตร.ม.ไหล่ทาง
ขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร.    

103. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

วางท่อระบายน ้ าคอนกรีต
เสรมิเหล็กถนนภายในต าบล
นาโพธิก์ลาง   

๑๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน วางท่อระบายน ้ าคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
ภายในต าบลนาโพธิก์ลาง  ขนาด  ๐.๔๐  
เมตร  จ านวน  ๑๙๘  ท่อน 

104. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางนาขี้ เหล็ ก  
บา้นนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางนา
ขี้เหล็ก  บ้านนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑  ขนาด
กว้าง  ๕.๐๐  เมตร  ยาว  ๑๖๘.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  หรอืพื้นที่คอนกรีต
เสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๔๐.๐๐  ตร.ม.ไหล่
ทางลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๐๕  เมตร   

105. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบะเม็ก  บ้าน
นาโพธิก์ลาง หมู่  ๑ 

๔๙๕,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางบะ
เม็ก  บ้านนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑  ขนาดกว้าง  
๕.๐๐  เมตร  ยาว  ๑๖๗.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  หรอืพื้นที่คอนกรตีเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๓๕.๐๐  ตร.ม.  ไหล่ทาง
ลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๐๕  เมตร   

106. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบะหัวควาย  
บา้นนาโพธิก์ลางหมู่  ๑ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางบะ
หวัควาย  บ้านนาโพธิก์ลาง  หมู่  ๑  ขนาด
กว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๗.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  หรอืพื้นที่คอนกรีต
เสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๒๘.๐๐  ตร.ม.ไหล่
ทางลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๐๕  เมตร   

107. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายสระใหญ่  บ้านนา
โพธิใ์ต ้ หมู่  ๒   

๔๙๖,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไป-มา
สะดวก 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายสระใหญ่  
บ้านนาโพธิใ์ต้  หมู่  ๒  ปริมาณงานจราจร
กว้าง ๔.๐๐ ม.ยาว ๑๙๙.๐๐ ม.หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ ม.ไหล่ทางลูกรงักว้างขา้งละ ๐.๒๕ ม.
หรือพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 
๗๙๖.๐๐ ตร.ม.  ไหล่ลูกรังข้างละ  ๐.๒๕  
เมตร 

108. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรบัปรุงถนนลูกรังสายบ่อ
ขยะถึงแก้งหลอด  บ้านนา
โพธิใ์ต ้   

๒๙๒,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไป-มา
สะดวก 

ปรบัปรุงถนนลูกรงัสายบ่อขยะถึงแก้งหลอด  
บา้นนาโพธิใ์ต ้ ขึน้ดนิคนัทาง  กวา้ง  ๔.๐๐ 
เมตรยาว  ๑๒๙๐.๐๐ เมตร  หนาเฉลี่ย  
๐ .๔ ๐   เมต ร  ป ริม าณ ดิน ไม่ น้ อ ยก ว่ า  
๒๐๖๔.๐๐ ลบ.ม.  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  
๐.๐๕  เมตร  ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  
๒๕๘.๐๐  ลบ.ม.  เกลี่ยปรบัแต่ง  และวางท่อ
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาด  ๐.๔๐  เมตร  
จ านวน  ๘.๐๐  ท่อน  ขึ้นดินคนัทาง  กว้าง  
๔.๐๐ เมตรยาว  ๑๔๕.๐๐ เมตร  หนาเฉลี่ย  
๐ .๔ ๐   เมต ร  ป ริม าณ ดิน ไม่ น้ อ ยก ว่ า  
๒๓๒.๐๐ ลบ.ม.  ลงหนิคลุกหนาเฉลีย่  ๐.๐๕  
เมตร  ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  ๒๙.๐๐  
ลบ.ม.  เกลีย่ปรบัแต่ง  

109. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบลนาโพธิ ์
ใตถ้งึ 
บะหินกอง  บ้านนาโพธิใ์ต ้ 
หมู่  ๒ 

๔๙๙,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาโพธิใ์ต้
ถงึบะหนิกอง  บ้านนาโพธิใ์ต้  หมู่  ๒  ขนาด
กว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๕.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร หรือพื้นที่คอนกรีต
เสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๒๐.๐๐  ตร.ม. ไหล่
ทางลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๐๕  เมตร   

110. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางแก้ งหลอด 
บา้นนาโพธิใ์ต ้ หมู่  ๒ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางแก้ง
หลอด บ้านนาโพธิใ์ต้  หมู่  ๒  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๗.๐๐  เมตร  หนา
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ประปา เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร หรอืพื้นที่คอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๒๘.๐๐  ตร.ม. ไหล่ทาง
ลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๐๕  เมตร   

111. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางสระใหญ่ บ้าน
นาโพธิใ์ต ้ หมู่  ๒ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางสระ
ใหญ่  บ้านนาโพธิใ์ต้  หมู่  ๒  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๗.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  หรอืพื้นที่คอนกรตีเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๒๘.๐๐  ตร.ม.ไหล่ทาง
ลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๐๕  เมตร   

112. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหลก็อเนกประสงค ์ บ้านคนั
ท่าเกวยีน  หมู่  ๓   

๒๖๓,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนใช้ประโยชน ์ ก่ อ ส ร้ า ง ล า น ค อ น ก รี ต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก
อเนกประสงค์  บ้านคันท่าเกวียน  หมู่  ๓  
ขนาดกว้าง  ๙.๗๐  เมตร  ยาว  ๖๗.๐๐  
เมตร  หนา  ๐ .๑๐   เมตร  หรือมีพื้ นที่
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ไม่น้อยกว่า  ๖๔๙.๙๐  
ตารางเมตร  ไม่มไีหล่ทาง 

113. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีต
เสริมเหล็กร่องหินสอ  บ้าน
หนองผอื  หมู่  ๔   

๔๕๒,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรตีเสรมิเหล็กร่องหนิ
สอ  บา้นหนองผอื  หมู่  ๔ ก่อสรา้งท่อเหลีย่ม
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาด  ๒.๔๐x๒.๔๐  
เมตร  ยาว  ๔.๐๐  เมตร  จ านวน  ๓.๐๐ 
ช่อง  (ตามแบบ อบต.ก าหนด) 
ดนิถมคนัทาง  ขนาดกวา้ง  ๔.๐๐ เมตร  ยาว  
๒๑.๐๐  เมตร  หนาเฉลีย่  ๑.๐๐  เมตร  หรอื
ปริมาณดินไม่น้อยกว่า  ๘๔.๐๐  ลบ.ม.  
พร้อมเกลี่ยปรบัแต่ง  ดินถมคนัทาง  ขนาด
กว้าง  ๔.๐๐ เมตร  ยาว  ๒๕๐.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๓๐  เมตร  หรือปรมิาณดินไม่
น้อยกว่า  ๓๐๐.๐๐  ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ย
ปรบัแต่ง   

114. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรบัที่ลานตลาด  บ้านหนอง
ผอื  หมู่  ๔   

๔๐๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชนใน
การจับจ่ายซื้อของ 

ปรบัที่ลานตลาด  บ้านหนองผอื  หมู่  ๔  ๑.  
ถมดินกว้าง  ๑๘.๐๐  เมตร  ยาว  ๗๓.๐๐  
เมตร  หนาเฉลี่ย  ๒.๒๐  เมตร  ปรมิาณดิน
ถมไม่น้อยกว่า  ๒,๘๑๒.๐๐  ลบ.ม.  เกลี่ย
ปรบัแต่งวางท่อระบายน ้าคอนกรตีเริมเหล็ก
ขนาด  ๑.๐๐  เมตร  จ านวน  ๑๕.๐๐  ท่อน 
ถมดินกว้าง  ๑๗.๐๐  เมตร  ยาว  ๓๐.๐๐  
เมตร  หนาเฉลี่ย  ๒.๐๐  เมตร  ปรมิาณดิน
ถมไม่น้อยกว่า  ๙๙๐.๐๐  ลบ.ม.  เกลี่ย
ปรบัแต่งวางท่อระบายน ้าคอนกรตีเริมเหล็ก
ขนาด  ๑.๐๐  เมตร  จ านวน  ๒๖.๐๐  ท่อน 
ถมดินกว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๗๗.๐๐  
เมตร  หนาเฉลี่ย  ๑.๒๐  เมตร  ปรมิาณดิน
ถมไม่น้อยกว่า  ๓๖๙.๐๐  ลบ.ม.  เกลี่ย
ปรบัแต่ง 

115. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างห้องน ้ าสาธารณะ  
บา้นหนองผอื  หมู่  ๔   

๓๒๘,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนใช้งาน ก่อสรา้งห้องน ้าสาธารณะ  บา้นหนองผอื  หมู่  
๔   
ปริมาณงาน  กว้าง  ๓ .๒๐  เมตร  ยาว  
๗.๐๐  เมตร  หรอืมพีืน้ทีใ่ช้สอย  ไม่น้อยกว่า  
๒๒.๔  ตารางเมตร 

116. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางสีเสียดบ้าน
หนองผอื  หมู่  ๔ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง
สเีสียด  บ้านหนองผอื  หมู่  ๔  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๗.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้างข้าง
ละ  ๐.๐๕  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่น้อย
กว่า  ๘๒๘.๐๐  ตร.ม. 

117. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เห ล็ ก ส ายทางด อนปู่ ต า  
บา้นหนองผอื  หมู่  ๔ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายทางดอน
ปู่ ตา  บ้านหนองผือ  หมู่  ๔  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๘.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  หรอืพื้นที่คอนกรตีเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๓๒.๐๐  ตร.ม.ไหล่ทาง
ลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๓๐  เมตร   
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118. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรบัถมที่ลานอเนกประสงค ์ 
บา้นปากลา  หมู่  ๕   

๒๗๑,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีพืน้ท่ีใช้สอยเพิ่มมาก
ข้ึน 

ปรับถมที่ลานอเนกประสงค์  บ้านปากลา  
หมู่  ๕   ถมดินกว้าง  ๕๘.๐๐ เมตร  ยาว  
๗๒.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๙๒  เมตร  
ปรมิาณดนิถมไม่น้อยกว่า  ๓ ,๘๔๑.๐๐  ลบ.
ม.  เกลีย่ปรบัแต่ง 

119. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ้านนายเลิศ 
บา้นปากลา  หมู่  ๕ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรไปมา
สะดวก 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายทางบา้น
นายเลิศ  บ้านปากลา  หมู่  ๕  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๕.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร หรอืพื้นที่คอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๒๐.๐๐  ตร.ม. ไหล่ทาง
ลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร   

120. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างคอนกรีตเสรมิเหล็ก
สายทางบ้านนายสี  นาพนัธ์  
บา้นทุ่งนาเมอืง  หมู่  ๖ 

๑๙๒,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสรา้งคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางบ้านนาย
ส ี นาพนัธ์  บา้นทุ่งนาเมอืง  หมู่  ๖ 
ผิวจราจรกว้าง  ๔.๐๐ เมตร  ยาว  ๗๙.๐๐  
เมต ร  หนาเฉลี่ ย   ๐ .๑๕   เมต ร  หรือ
พื้นที่121.คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า  
๓๑๖.๐๐ ตร.ม.ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ  
๐.๕๐  เมตร   

121. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ถมดนิคอฝายน ้าล้น  บา้นทุ่ง
นาเมอืง  หมู่  ๖   

๑๑,๓๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีนำ้ใช้อย่างพอเพียง ถมดนิคอฝายน ้าล้น  บ้านทุ่งนาเมอืง  หมู่  ๖  
ถมดินกว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๑๖.๐๐  
เมตร  หนาเฉลี่ย  ๒.๕๐  เมตร  ปรมิาณดิน
ถมไม่น้อยกว่า  ๑๖๐.๐๐  ลบ.ม.  เกลี่ย
ปรบัต่ง 

122. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางหน้าวดัทุ่งนา
เมือง  บ้านทุ่งนาเมือง  หมู่  
๖  
 

๔๘๕,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายทางหน้า
วัด ทุ่ งนาเมือง  บ้านทุ่งนาเมือง  หมู่   ๖  
ปริฒ าณงาน  กว้าง  ๔ .๐๐  เมตร  ยาว  
๑๙๙.๐๐ เมตร  หนา  ๐.๑๕  เมตรหรอืพื้นที่
คอนกรีตเสรมิเหล็ก  ไม่น้อยกว่า  ๗๙๖.๐๐  
เมตร ไหล่ทางลูกรงัขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร 

123. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางภู จ้อมก้อม 
บา้นทุ่งนาเมอืง  หมู่  ๖  

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางภูจ้อ
มก้อม  บ้านทุ่งนาเมอืง  หมู่  ๖  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๗.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร หรอืพื้นที่คอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า  ๘๒๘.๐๐  ตร.ม. ไหล่ทาง
ลูกรงักวา้งขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร  

124. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางฐานขนุน บ้าน
ทุ่งนาเมอืง  หมู่  ๖  

๔๙๗,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายทางฐาน
ขนุน  บ้านทุ่งนาเมือง  หมู่  ๖  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๖.๕๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้างข้าง
ละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่น้อย
กว่า  ๘๒๖.๐๐  ตร.ม. 

125. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางค รูสมพงษ์ 
บา้นทุ่งนาเมอืง  หมู่  ๖  

๔๙¬๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายทางครู
สมพงษ์  บ้านทุ่งนาเมือง  หมู่  ๖  ขนาด
กว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๗.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้าง
ขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่
น้อยกว่า  ๘๒๘.๐๐  ตร.ม. 

126. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรบัปรุงถนนลูกรงัโดยการ
ขยายถนนพร้อมลงหินคลุก
ผวิจราจรสายทางร่องสนัเทพ  
บา้นซะซอม  
หมู่  ๗   

๔๑๓,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ปรบัปรุงถนนลูกรงัโดยการขยายถนนพร้อม
ลงหนิคลุกผวิจราจรสายทางร่องสนัเทพ  บา้น
ซะซอม หมู่  ๗    ปรมิาณงานตกัดนิคนัทาง
ขนาดกว้าง  ๑.๓๙  เมตร  ยาว  ๑,๖๒๕.๐๐  
เมตร  หนาเฉลีย่  ๐.๔๘  เมตร  หรอืปรมิาณ
ดินไม่น้อยกว่า  ๑,๐๘๔.๒๐  ลบ.ม.  เกลี่ย
ปรับแต่ง   ผิวจราจรหินคลุกขนาดกว้าง  
๕.๐๐  เมตร  ยาว  ๑,๖๒๕.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๐๕  เมตร  หรอืปรมิาณหนิคลุกไม่
น้อยกว่า  ๔๐๖.๒๕  ลบ.ม.  เกลีย่ปรบัแต่ง 

127. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนลูกรังสายซะ
ซอมถึงนาขี้เหล็ก  บ้านซะ
ซอม  หมู่  ๗   

๒๕๔,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไป-มาสะดวก ปรบัปรุงถนนลูกรงัสายซะซอมถึงนาขี้เหล็ก  
บ้านซะซอม  หมู่  ๗  ตักดินคันทางขนาด
กว้าง  ๕.๐๐  เมตร  ยาว  ๑,๗๖๖.๐๐  เมตร  



๒๔ 
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หนาเฉลี่ย  ๐.๔๐  เมตร  หรือปรมิาณดินไม่
น้อยกว่า  ๓,๕๓๒.๐๐  ลบ.ม.  เกลีย่ปรบัแต่ง  
ดนิถมคนัทางขนาดกว้าง  ๕.๐๐  เมตร  ยาว  
๑๔๔.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๕๐  เมตร  
หรอืปรมิาณดินไม่น้อยกว่า  ๓๖๐.๐๐ ลบ.ม.  
เกลี่ยปรับแต่ง  เกลี่ยปรับแต่ง  ผิวจราจร
ลู ก รังข นาด กว้ า ง  ๔ .๐๐   เมต ร  ย าว  
๒,๒๐๐.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๑๐  เมตร  
หรอืปรมิาณดนิไม่น้อยกว่า  ๘๘๐.๐๐  ลบ.ม.  
เกลีย่ปรบัแต่ง   

128. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางโรงสี บ้านซะ
ซอม  หมู่  ๗ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง
โรงสี  บ้านซะซอม  หมู่  ๗  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๕.๕๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้างข้าง
ละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่น้อย
กว่า  ๘๒๒.๐๐  ตร.ม. 

129. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็สายทางขา้งวดั บ้านซะ
ซอม  หมู่  ๗ 

๔๙¬๙,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางขา้ง
วดั  บ้านซะซอม  หมู่  ๗  ขนาดกวา้ง  ๔.๐๐  
เมตร  ยาว  ๒๐๕.๕๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  
๐.๑๕ เมตร  ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ  
๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่น้อยกว่า  
๘๒๒.๐๐  ตร.ม. 

130. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรบัปรุงถนนดนิคนัทางสาย
นาดอนโพนพร้อมลงลูกรัง
พรอ้มเกรดปรบัแต่ง  บา้นนา
โพธิเ์หนือ  หมู่  ๘    

๑๔๖,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก ปรับปรุงถนนดินคันทางสายนาดอนโพน
พร้อมลงลูกรงัพร้อมเกรดปรบัแต่ง  บ้านนา
โพธิเ์หนือ  หมู่  ๘   ตักดินคันทางขนาด
กว้าง  ๒.๒๐  เมตร  ยาว  ๖๕๐.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๔๐  เมตร  หรือปรมิาณดินไม่
น้อยกว่า  ๕๗๒.๐๐  ลบ.ม.  เกลี่ยปรบัแต่ง  
ถมดนิคนัทางขนาดกว้าง  ๕.๐๐  เมตร  ยาว  
๖๕๐.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๒๐  เมตร  
หรอืปรมิาณดนิไม่น้อยกว่า  ๖๕๐.๐๐ ลบ.ม.  
เกลี่ยปรับแต่ง  เกลี่ยปรับแต่ง  ผิวจราจร
ลู ก รังขน าดกว้ า ง  ๕ .๐๐   เมต ร  ย าว  
๖๕๐.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๑๐  เมตร  
หรอืปรมิาณดนิไม่น้อยกว่า  ๓๒๕.๐๐  ลบ.ม.  
เกลีย่ปรบัแต่ง   

131. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางร่องบุญถึ ง  
บา้นนาโพธิเ์หนือ  หมู่  ๘   

๗๓,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางร่อง
บุญถงึ  บา้นนาโพธิเ์หนือ  หมู่  ๘   
ถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กกว้าง  ๔.๐๐  เมตร  
ยาว  ๒๓.๐๐  เมตร  หนาเฉลีย่  ๐.๑๕  เมตร  
หรือพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า  
๙๒.๐๐  เมตร  (ตามแบบ  อบต.ก าหนด) 

132. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างระบบระบายน ้าลาน
ตลาดแบบตวัยู  บ้านนาโพธิ ์
เหนือ  หมู่  ๘   
 

๑๐๒,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้น้ำไหลสะดวก ก่อสร้างระบบระบายน ้าลานตลาดแบบตัวยู  
บ้านนาโพธิเ์หนือ  ห มู่   ๘   ชนาดกว้าง  
๓ .๓ ๐  เมต ร  ลึก   ๐ .๕๐   เมต ร  ยาว  
๘๓.๐๐  เมตร  ฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ตามแบบ อบต.ก าหนด 

133. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนน ้าล้นคอนกรีต
เสริมเหล็กร่องมโนศร ี บ้าน
นาโพธิเ์หนือ  หมู่  ๘   

๒๖,๓๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก ก่อสร้างถนนน ้าล้นคอนกรีตเสริมเหล็กร่อง
มโนศร ี บ้านนาโพธิเ์หนือ  หมู่  ๘  ผิวทาง
คอนกรีต  กว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๘.๐๐  
เมตร  ไหล่ทางคอนกรตีเสรมิเหล็ก  ๒  ขา้ง 
ๆละ  กวา้ง  ๒.๐๐  เมตร  ยาว  ๘.๐๐  เมตร 

134. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงผิวถนนลูกรังสาย
ทางนาทุ่งใหญ่  บ้านนาโพธิ ์
เหนือ  หมู่  ๘   
 

๑๔๘,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก ปรับปรุงผิวถนนลูกรังสายทางนาทุ่งใหญ่  
บ้านนาโพธิเ์หนือ  หมู่  ๘  ผิวจราจรกว้าง  
๓.๐๐  เมตร  ยาว  ๑,๓๑๐.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๐๕  เมตร  หรอืปรมิาณหนิคลุกไม่
น้อยกว่า  ๑๙๖.๕๐  ลบ.ม. 

135. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางนาดอนโพน 
บา้นนาโพธิเ์หนือ  หมู่  ๘ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางนา
ดอนโพน  บ้านนาโพธิเ์หนือ  หมู่ ๘  ขนาด
กว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๗.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้าง



๒๕ 
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ขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่
น้อยกว่า  ๘๒๘.๐๐  ตร.ม. 

136. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางนาทุ่ งใหญ่ 
บา้นนาโพธิเ์หนือ  หมู่  ๘ 

๔๙¬๙,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางนา
ทุ่งใหญ่  บ้านนาโพธิเ์หนือ  หมู่ ๘  ขนาด
กว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๙.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๒๐ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้าง
ขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่
น้อยกว่า  ๘๓๖.๐๐  ตร.ม. 

137. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ กส ายทางถ ้ าผ าข าว  
บา้นโนนสวรรค ์ หมู่  ๙   

๔๕๕,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายทางถ ้า
ผาขาว  บ้านโนนสวรรค์   ห มู่  ๙  ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง๕.๐๐ เมตร ยาว 
๑๕๓.๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรอืพื้นที่
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า ๗๖๗.๕๐  
ตร.ม.ไหล่ลูกรงัขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร   

138. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรบัปรุงระบบสูบน ้ าประปา
ห มู่บ้ านด้วยระบบไฟ ฟ้ า
พลังงานแสงอาทิตย์  บ้าน
โนนสวรรค ์ หมู่  ๙    

๘๓๔,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีนำ้ใช้ท่ีเพียงพอ ปรบัปรุงระบบสูบน ้าประปาหมู่บา้นด้วยระบบ
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  บ้านโนนสวรรค ์ 
หมู่  ๙  (ตามที ่ อบต.ก าหนด)   

139. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางศูนย์เด็ก บ้าน
โนนสวรรค ์ 
หมู่  ๙ 

๔๙¬๙,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายทางศูนย์
เด็ก บ้านโนนสวรรค์  หมู่ ๙  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๓.๕๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๒๐ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้างข้าง
ละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่น้อย
กว่า  ๘๑๔.๐๐  ตร.ม. 

140. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็สายทางถ ้าผาขาว บา้น
โนนสวรรค ์ หมู่  ๙ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายทางถ ้า
ผาขาว บ้านโนนสวรรค์  หมู่ ๙  ขนาดกว้าง  
๕.๐๐  เมตร  ยาว  ๑๖๘.๐๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๕๐ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้างข้าง
ละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่น้อย
กว่า  ๘๔๐.๐๐  ตร.ม. 

141. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางวัดป่าหนอง
มนต์  บ้านหนองเจรญิ  หมู่  
๑๐   

๔๗๐,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายทางวัด
ป่าหนองมนต์  บ้านหนองเจริญ  หมู่  ๑๐  
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็  กวา้ง  ๔.๐๐  เมตร  
ยาว  ๑๙๕.๐๐  เมตร  หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕  
เมตร  หรอืพื้นที่คอนกรตีเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า  ๗๘๐.๐๐  ตร.ม.ไหล่ทางลูกรงัข้างละ  
๐.๐๕  เมตร   

142. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรบัปรุงถนนดนิบ่อขยะบ้าน
หนองเจรญิ  หมู่  ๑๐ 

๘๙,๐๐๐ สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก ปรบัปรุงถนนดนิบ่อขยะบ้านหนองเจรญิ  หมู่  
๑๐ เกลี่ยปรบัแต่งและขุดป่าถางตอ  ขนาด
กว้าง  ๑๘.๐๐  เมตร  ยาว  ๓๖.๐๐  เมตร  
หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า  ๖๔๘.๐๐  ลบ.ม. 
ดินถมคันทาง  ขนาดกว้าง  ๔.๐๐  เมตร  
ยาว  ๑๓๙.๐๐ เมตร  หนาเฉลี่ย   ๒.๐๐  
เม ต ร   ห รื อ ป ริ ม าณ ดิ น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  
๑,๑๑๒.๐๐  ลบ.ม.  หรอืปรมิาณดนิไม่น้อย
กว่า  ๑๓๔.๐๐  ลบ.ม.  พรอ้มเกลีย่ปรบัแต่ง 

143. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ่อขะยะ บ้าน
หนองเจรญิ  หมู่  ๑๐ 

๔๙๙,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางบ่อ
ขยะ บ้านหนองเจรญิ  หมู่  ๑๐  ขนาดกว้าง  
๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๕.๕๐  เมตร  หนา
เฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้างข้าง
ละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่น้อย
กว่า  ๘๒๒.๐๐  ตร.ม. 

144 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางหอประปา  
บา้นหนองเจรญิ  หมู่  ๑๐ 

๔๙๘,๐๐๐   สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กสายทางหอ
ประปา   บ้านหนองเจรญิ  หมู่  ๑๐  ขนาด
กว้าง  ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๒๐๗.๐๐  เมตร  
หนาเฉลี่ย  ๐.๑๕ เมตร  ไหล่ทางลูกรงักว้าง
ขา้งละ  ๐.๕๐  เมตร  หรอืพื้นที่ผวิจราจรไม่
น้อยกว่า  ๘๒๘.๐๐  ตร.ม. 

145. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง

ก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุ
สำนักงาน  (อบต.) 

300,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดเก็บ
พัสดุสำนักงาน (อบต.) 

ถมดินคันทาง  กว้าง  4.00 เมตร  ยาว 32.00 
เมตร  หนาเฉลี่ย 0.60 เมตร  หรือปริมาณดิน



๒๖ 
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เมอืง กองโยธา, กอง
ประปา 

ไม่น้อยกว่า  76.80 ลบ.ต.พร้อมเกลี่ยปรับแต่ง
ถม ดิ น คั น ท าง  ก ว้ า ง  4 .0 0  เม ต ร  ย า ว  
1,418.00  เมตร หนาเฉลี่ย 0.30 เมตร หรือ
ปริมาณดินไม่น้อยกว่า 1,701.60 ลบ.ต.พร้อม
เกลี่ยปรับแต่งผิวจราจรลูกรัง  กว้าง  4.00 
เมตร ยาว  145.00 เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10  
เมตร  หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  580.00 
ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับแต่ง 

146. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง ป รั บ ป รุ ง ต่ อ เ ติ ม อ า ค า ร

อเนกประสงค์(หอประชุมโดม 
อบต. ) 

462,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 

ถม ดิน คัน ทาง  กว้ า ง   4 .0 0  เมต ร ยาว  
1630.00  เมตร  0.30 เมตร  หรือปริมาณ
ดินถมไม่น้อยกว่า  1 ,956.00 ลบ.ต พร้อม
เกลี่ยปรับแต่ง 
ผิ วจ ราจรลู ก รังกว้ าง   4 .0 0  เมตร  ยาว  
1,630.00 เมตร หนาเฉลีย  0.10 เมตร  หรือ
ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  652.00 ลบ.ม
พร้อมมมมมเกรดปรับแต่ง 

147. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนดินสายทางนาย
ชิน-หนามแท่งน้อย บ.นาโพธิ์
กลาง ม.1 ต.นาโพธิ์กลาง 

72,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจรไป-
มาของประชาชน 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านครูอุ
ทา 
ผิวจราจรกว้าง  5.00 ม. ยาว 45.00 เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ  
0.50 เมตร  หรือพื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
225.00  ตร.ม. 

148. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนลูกรังสายทางคัน
กะลาง บ.นาโพธิ์ใต้  ม.2 ต.
นาโพธิ์กลาง 

207,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจรไป-
มาของประชาชน 

ขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.8  
บ้านนาโพธิ์เหนือ-บ้านซะซอม  ผิวจราจรกว้าง 
1.00 เมตร  ยาว  715.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร  หรือพื้นท่ีผิงจราจรไม่น้อยกว่า  
715.00 ตร.ม. 

149. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนลูกรังสายทาง
ร่องตะก่า  บ.นาโพธิ์เหนือ  ม.
8  ต.นาโพธิ์กลาง 

222,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจรไป-
มาของประชาชน 

รื้อถอนอาคารตลาดนัดชุมชน  ม.8  บ้านนาโพธิ์
เหนือ  ต.นาโพธิ์กลาง 

150. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านครูอุทา 

88,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรได้
สะดวกสบายมากข้ึน 

ถมดินคันทาง  กว้าง  4.00 เมตร  ยาว 32.00 
เมตร  หนาเฉลี่ย 0.60 เมตร  หรือปริมาณดิน
ไม่น้อยกว่า  76.80 ลบ.ต.พร้อมเกลี่ยปรับแต่ง
ถม ดิ น คั น ท าง  ก ว้ า ง  4 .0 0  เม ต ร  ย า ว  
1,418.00  เมตร หนาเฉลี่ย 0.30 เมตร หรือ
ปริมาณดินไม่น้อยกว่า 1,701.60 ลบ.ต.พร้อม
เกลี่ยปรับแต่งผิวจราจรลูกรัง  กว้าง  4.00 
เมตร ยาว  145.00 เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10  
เมตร  หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  580.00 
ลบ.ม.พร้อมเกรดปรับแต่ง 

151. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ขยายไหล่ทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ม.8  บ้านนาโพธิ์
เหนือ-บ้านซะซอม 

418,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางสัญจรได้
สะดวกสบายมากข้ึน 

ถม ดิน คัน ทาง  กว้ า ง   4 .0 0  เมตร ย าว  
1630.00  เมตร  0.30 เมตร  หรือปริมาณ
ดินถมไม่น้อยกว่า  1 ,956.00 ลบ.ต พร้อม
เกลี่ยปรับแต่งผิวจราจรลูกรังกว้าง  4.00 เมตร  
ยาว  1,630.00 เมตร หนาเฉลีย  0.10 เมตร  
หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  652.00 ลบ.ม
พร้อมมมมมเกรดปรับแต่ง 

152. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

รื้อถอนอาคารตลาดและ
ห้องน้ำตลาดชุมชน  ม.8  
บ้านนาโพธิ์เหนือ  ต.นาโพธิ์
กลาง 

50,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างอาคารตลาดนัดหลังใหม ่ ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านครูอุ
ทาผิวจราจรกว้าง  5.00 ม. ยาว 45.00 เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ  
0.50 เมตร  หรือพื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
225.00  ตร.ม. 

153. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนและขุดดินขยาย
ไหล่ทางสายทางบุญธิสาร 

11,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไป-มาสะดวก ปรับปรุงถนนและขุดดินขยายไหล่ทางสายทาง
บุญธิสาร จุดท่ี 1 ลงดินถม  ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว  10.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 1.00  
เมตร จุดท่ี 2 ลงดินถม ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 5.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.50 เมตร หรือ
ปริมาณดินถมใน้อยกว่า 50.00 เมตร ลบ.ม.
พร้อมเกลี่ยปรับแต่ง จุดท่ี 3 ขุดดิน  ขนาด 
กว้าง 1.50 เมตร ยาวง 95 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.70 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 
99.75 ลบ.ม. จุดท่ี 4 ผิวหินคลุก  ขนาด กว้าง 
4.00 เมตร ยาว  15.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 
0.05 เมตร หรือปริมาณหินคลุคไม่น้อยกว่า 
3.00 ลบ.ม. พร้อมเกลี่ยปรับแต่ง 
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154. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร
สำนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง (ตามแบบ 
อบต.กำหนด) 

217,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพิ่อประชาชนจะได้ใช้ประโยชน์ 

 ปรับปรุงอาคารสำนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง 

155. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนดินสายทางนาย
ขาน-หมวดบูน บ.นาโพธิ์กลาง 

111,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไป-มาสะดวก ปรับปรุงถนนดินสายทางนายขาน-หมวดบูน 
- ถมดินคันทางกว้าง  4.00 เมตร  ยาว 
650.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.40 เมตร หรือ
ปริมาณดินไม่น้อยกว่า  1,040.00ลบ.ม.พร้อม
เกลี่ยปรับแต่ง 
- วางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 
0.40 เมตร จำนวน 7.00 ท่อน 
- ผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร ยาว 650.00 
เมตร  หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือปริมาณลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  260.00 ลบ.ม. พร้อมเกลี่ย
ปรับแต่ง 

156. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงถนนดินสายทางพ่อ
ใหญ่โพธิ์ – หนามแท่งน้อย 
บ้านนาโพธิ์กลาง  

110,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไป-มาสะดวก  ปรับปรุงถนนดินสายทางพ่อใหญ่โพธิ์โพธิ์ -
หนามแท่งน้อย  บ้านนาโพธิ์กลาง 
- ถม ดิน คัน ทางกว้ า ง  4 .0 0  เมตร  ยาว 
100.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.70 เมตร หรือ
ปริมาณดินไม่น้อยกว่า  280.00 ลบ.ม. พร้อม
เกลี่ยปรับแต่ง  
- ถม ดิน คัน ทางกว้ า ง  4 .0 0  เมตร  ยาว 
600.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.40 เมตร หรือ
ปริมาณดินไม่น้อยกว่า  800.00 ลบ.ม. พร้อม
เกลี่ยปรับแต่ง 
- ผิวจราจรลูกรัง กว้าง  4 .00 เมตร  ยาว 
600.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือ
ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  240.00 ลบ.ม. 
พร้อมเกลี่ยปรับแต่ง 
 

157. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงสะพานแก่งหินฝน 64,7000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไป-มาสะดวก เพื่อปรับปรุงอาคารสำนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
 

158. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ปรับปรุงรางระบายน้ำ
ด้านหน้าองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง (ตามแบบ 
อบต.กำหนด) 

40,700 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อระบายน้ำไม่ให้มีน้ำท่วมขัง ปรับปรุงรางระบายน้ำด้านหนา้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง (ตามแบบ อบต.กำหนด) 

159 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ก่อสร้างรางระบายนำ้แบบท่อ
พักน้ำ บ.นาโพธิ์กลางโดยวาง
ท่อ คสล.ขนาดกว้าง 0.40 
เมตร จำนวน 150.00 เมตร 
ท่อน ท่อ คสล.ขนาดกว้าง 
0.60 เมตร จำนวน 92.00 
ท่อน บ่อพักน้ำตามแบบ อบต.
กำหนด จำนวน 260  บ่อ 

419.000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อระบายน้ำไม่ให้มีน้ำท่วมขัง ก่อสร้างรางระบายนำ้แบบท่อพักน้ำ บ.นาโพธิ์
กลางโดยวางท่อ คสล.ขนาดกว้าง 0.40 เมตร 
จำนวน 150.00 เมตร ท่อน ท่อ คสล.ขนาด
กว้าง 0.60 เมตร จำนวน 92.00 ท่อน บ่อพัก
น้ำตามแบบ อบต.กำหนด จำนวน 260  บ่อ 

160. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนาโพธิ์เหนือ-ซะ
ซอม 

268,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไป-มาสะดวก ขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนา
โพธิ์เหนือ-ซะซอม 

161. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
(โซล่าเซลล์) 

42,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน ติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องสว่าง (โซล่าเซลล์) 

162. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผัง
เมอืง 

ซ่อมแซมถนนลุกรังภายในเขต
ตำบลนาโพธิ์กลาง 

158,000 สำนัก/กองชา่ง
, สำนักชา่ง, 
กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนเดินทางไป-มาสะดวก ผิวจราจรลูกรัง กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 2,200  
เมตร  หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร  หรือปริมาณ
ลูกรังไม่น้อยกว่า 1320.00  ลบ.ม.พร้อมเกลี่ย
ปรับแต่ง 

 
163.  

ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน
เยาวชน 

แข่งขันกีฬาประชาชนท้องถ่ิน
สัมพันธ ์

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นท่ีและนอกพืน้ท่ีในเขต
อำเภอโขงเจียมได้เล่นกีฬาห่างไกลยา
เสพติดและเพื่อเชื่อมความสำพันธ์ไมตรี
ระหว่างชุมชน 

เยาวชนและประชาชน ๑๐ หมู่บ้านในเขตพื้นท่ี
ตำบลนาโพธิ์กลางเข้าร่วมการแข่งขันตามท่ี
หน่วยงานจัดแข่งขันกำหนด 

164.  ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน

แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ๑4๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปได้เล่นกีฬาเพื่อใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพ

เยาวชนและประชาชน ๑๐ หมู่บ้าน ตำบลนา
โพธิ์กลาง 
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เยาวชน วัฒนธรรม ติด 

165. ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน
เยาวชน 

กิจกรรมเปิดเทศกาลท่องเท่ียว
ตำบลนาโพธิ์กลาง 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในเขตตำบลนา
โพธิ์กลาง 

ประชาสัมพันธ์การเปิดแหล่งท่องเท่ียวในเขต
พื้นท่ีตำบลนาโพธิ์กลาง 

166. ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน
เยาวชน 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมการทอ่งเท่ียวและ
ผลิตภัณฑช์ุมชน 

20,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกในชุมชน 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกในชุมชนตำบลนาโพธิ์
กลาง 

167.  ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน
เยาวชน 

อบรมทบทวนมัคคุเทศก์ ยุว
มัคคุเทศก์ป่าดงนาทาม 

2๐,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเพิ่มศักยภาพมัคคุเทศน์และค้นหา
ร่วมรวมศึกษาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ 

เพิ่มศักยภาพมัคคุเทศก์และค้นหารวบรวมศึกษา
แหล่งท่องเท่ียวใหม่ 

168. ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน
เยาวชน 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนเชิงวัฒนะรรม ธรรมชาติ
ละธรณีวิทยา 

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออบรมมัคคุเทศก์ ยุวมัคคุเทศก์ 
เพื่อส่งเสริมให้ความรู้กลุ่ม OTOP 

จัดอบรมมัคคุเทศน์หรือกลุ่ม OTOP จำนวน 30
คน/1วัน 

169. ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน
เยาวชน 

ส่งเสริมการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนด้านธรรมชาติวัฒนธรรม
และธรณีวิทยา 

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดทำ/บำรุงแหล่งท่องเท่ียว เพื่อ
จัดทำสื่อต่างๆเกี่ยวกับแหล่งท่องเท่ียว 
เพื่อจัดทำป้ายสื่อความหมาย 

จัดหาป้ายแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่และทดแทน
ของเก่าท่ีเสียหาย 

170. ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน
เยาวชน 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
การท่องเท่ียวโดยชุมชนและ
การท่องเท่ียวทางน้ำ 

100,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์การพักแรม/การ
ท่องเท่ียว 
เพื่อจัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัยทางน้ำ 

จัดซื้เต้นท์พักแรม 
จัดซื้อเสื้อชูชพี 

171. ด้านการ
ท่องเท่ียว กีฬา 
และงาน
เยาวชน 

แข่งขันกีฬาเพื่อส่งเสริมและ
สนั บ ส นุ น ก ารส ร้ า งความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของ
คนในชาติ 

๑๓๒,๐๐๐ สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ป ร อ งด อ งแ ล ะ
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
- เพื่ อ ส ร้ า งคว าม รู้ รั ก ส ามั ค คี ขอ ง
ประชาชน 

- แข่งขันฟุตบอล ๑ รายการ 
- แข่งขันเซปักตะกร้อ ๑ รายการ 

172. ด้านการ
พาณชิย์ การ
ลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
เกษตรแบบ
พอเพียง 

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ในชุมชน 

5๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อกำหนดแผนพัฒนาตำบลด้าน
การเกษตร -เพื่อประสานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นท่ีตำบลนาโพธิ์กลาง  

อบรมพัฒนาคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนาโพธิ์กลาง
จำนวน ๑๕ คน 

173. ด้านการ
พาณชิย์ การ
ลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
เกษตรแบบ
พอเพียง 

กิจกรรมอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

10๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

-ได้อนุรักษ์พันธุ์ไม้ในชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 

174. ด้านการ
พาณชิย์ การ
ลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
เกษตรแบบ
พอเพียง 

ฝึกอบรม/ทบทวนราษฎร
อาสาสมัครพิทักษ์ป่าหรือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

- ทบทวนความรู้ในการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม - เตรียมเครื่อข่ายการ
ทำงานด้านสิ่งแวดล้อม  

- เป้าหมายป่าชุมชนเสื่อมโทรม - ประชาชนเข้า
ร่วม ๕๐ คน 

175. ด้านการ
พาณชิย์ การ
ลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
เกษตรแบบ
พอเพียง 

การบริหารจัดการป่าชุมชน 20,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการป่าชุมชน  ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าชุมชน 

176. ด้านการ
พาณชิย์ การ
ลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
เกษตรแบบ
พอเพียง 

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
ตำบลนาโพธิ์กลาง  

50,00๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมรายได้ลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 

เกษตรกรท่ีสนใจ จำนวน ๕๐ คน 

177. ด้านการ
พาณชิย์ การ
ลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

โครงการปลูกป่ามหามงคล 3๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดโครงการ
ปลูกป่ามหามงคลเฉลิมพระเกียรติ 
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยอาหารและ
เครื่องด่ืม ค่าวัสดุ ค่าจัดเตรียมสถานท่ี 

- 



๒๙ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

เกษตรแบบ
พอเพียง 

อบต. ค่าป้าย 

178. ด้านการ
พาณชิย์ การ
ลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
เกษตรแบบ
พอเพียง 

อบรมกลุ่มอาชีพต่างๆในตำบล 10๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน ลด
รายจ่าย เพิ่มรายได้ 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้ และเงินทุน/วัสดุ
อุปกรณ์ให้แก่เกษตรกรและกลุ่มอาชีพในชุมชน 

179 ด้านการ
พาณชิย์ การ
ลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
เกษตรแบบ
พอเพียง 

ส่งเสริมและพัฒนาบทบาท
สตรีในตำบล 

20,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมบทบาทกลุ่มสตรีในชุมชน กลุ่มสตรีมีความเข็มแข็งมีบทบาทในสังคมยิ่งข้ึน 

180 ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 3๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนวนัสำคัญของชาติ มีการสนับสนุนวนัสำคัญของชาติ 

181. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

กิจกรรม อบต.สัญจร 5๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อบูรณาการปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและส่วนราชการ 

จัดโครงการ อบต.สัญจร พบประชาชนจำนวน 
๑๐ หมู่บ้าน 

182. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

กิจกรรมประชาคมเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

10๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อบูรณาการปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและส่วนราชการ 

มีการประชาคมเพื่อจัดจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

183. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

สำรวจและจัดเก็บข้อมูล
พื้นฐานในการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕,๐๐๐.๐๐ สำนัก/กองคลัง เพื่อบูรณาการปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและส่วนราชการ 

รับทราบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

184. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

กิจกรรมสำหรับคณะทำงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อบูรณาการปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและส่วนราชการ 

ให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาแก่ผู้บริหาร 

185. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

ค่าใช้จ่ายการจัดหน่วยบริการ
เคลื่อนท่ี 

5,0๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อบริการเคลื่อนท่ีเพื่อจัดเก็บและ
ประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถ่ิน  

- มีระบบแผนภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

186. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

ค่าใช้จ่ายในกจิกรรมจิตอาสา
พัฒนาตำบล 

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดทำกิจกรรมสาธารณะในการ
พัฒนาตำบล 

มีจิตอาสาทุกหมู่บ้าน 

187. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

จัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาพืน้ท่ีระดับอำเภอ
และตำบล 

50,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ประชาชนมีความรู้ในการจัดทำแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพื้นท่ีระดับอำเภอ
และตำบล 

-คณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน-
คณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบบูรณาการ-
ประชาชนท่ัวไป 

188. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน การบริหารสถานท่ี
กลาง สำหรับศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

๓๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 

-เพื่อเป็นสถานท่ีกลางสำหรับรวบรวม
กฏหมายระเบียบ หนังสือสั่งการและ
ข้อมูลข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ช่วยเหลือประชาชน-เพื่อแจ้งเวียน

-ปรับปรุงสถานท่ีกลางจัดหาบุคลากร ครุภัณฑ์
วัสดุสำนักงานตลอดจนซ่อมแซมวัสดุสำนักงานท่ี
ใช้เป็นสถานท่ีกลาง-อปท.ได้รับบริการใช้ของ
สถานท่ีกลางสำหรับศูนย์ปฏิบัติการร่วมฯอย่างมี



๓๐ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ประสานงาน
และบูรณาการ 

ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อำเภอโขงเจียม 

อบต. กฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง-เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
หลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือ
ประชาชน-เพื่อให้คำปรึกษาหรือแนะนำ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับความ
ช่วยเหลือให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อ-
เพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการ
ของประชาชนและแจ้ง อปท.เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือ-เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนนิการ
ช่วยเหลือประชาชนในภาพรวมของ
อำเภอ 

ประสิทธิภาพ 

190. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร 

5๐,๐๐๐.๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพิ่มพูลความรู้ให้แก่ประชาชน ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมเพิ่มพูล
ความรู ้

191. ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

ฝึกอบรมการจัดทำแผนชุมชน
สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 

๑๐๑,๒๘๕ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ใน
การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
พื้นท่ีระดับอำเภอและตำบล 

คณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
คณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบบูรณาการ 
ประชาชนท่ัวไปหไห 

192 ด้านงาน
อำนวยการ งาน
บริหารและ
พัฒนาองค์กร 
ประสานงาน
และบูรณาการ 

ติดต้ังอุปกรณ์เสียงตามสาย 
บ้านคันท่าเกวียน 

๑๑๖,๐๐๐ สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารท่ี
ชัดเจนและท่ัวถึง 

ติดต้ังอุปกรณ์เสียงตามสาย บ้านคันท่าเกวียน 
(รายละเอียดตามประมาณการท่ี อบต.กำหนด) 

 
 ๑.๓  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลอื 

๑.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ค่าใช้จ่ายในกจิกรรม
ส่งเสริมโภชนาการและ
อนามัยแม่และเด็กบ้าน
ปากลา โครงการแก้ไข
ปัญหาทุพโภชนาการแม่
และเด็กในถ่ินทุรกันดาร 
(ตามพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพฯ) 

78,๐๐๐.๐๐ 57,063.00 57,063.00 20,937.๐๐ 

๒.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

กิจกรรมสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

๑,299,40๐.๐๐ ๑,043,๗๔๐.๐๐ ๑,043,157.๐๐ 256,243.๐๐ 

๓.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ค่าอาหารเสริม (นม)  ๒,068,262.๐๐ ๒,016,027.78 ๒,๐16,027.78 52,232.22 

๔.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมประเพณีลอย
กระทง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 23,066.๐๐ 23,066.๐๐ 26,934.๐๐ 

๕.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านคัน
ท่าเกวียน 

172,2๐๐.๐๐ ๑๖5,9๐๐.๐๐ ๑๖5,9๐๐.๐๐ ๖3,๐๐๐.๐๐ 

๖.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านซะ
ซอม 

๒91,80๐.๐๐ ๒90,85๐.๐๐ ๒90,85๐.๐๐ 95๐.๐๐ 

๗.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่ง
นาเมือง 

๕๓7,6๐๐.๐๐ ๕๓6,55๐.๐๐ ๕๓6,55๐.๐๐ 1,๐5๐.๐๐ 

๘.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านนา
โพธิ์กลาง 

1,415,400.00 1,415,400.00 1,415,400.00 ๐.๐๐ 

๙.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านนา
โพธิ์ใต้ 

428,400.00 418,950.00 418,950.00 9,450.00 

๑๐.  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
หนองผือ 

846,400.00 835,800.00 835,800.00 10,600.00 



๓๑ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๑๑.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

12. ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
รณรงค์และส่งเสริมการ
ลดปริมาณขยะ การท้ิง 
การคัดแยกขยะ และการ
กำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

20,000.00  19,850.00  19,850.00  150.00 

๑3.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

จ้างเหมาบริการสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ 

๖,๐๐๐.๐๐ 4,876.00 4,876.00 1,124.00 

๑4.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์กลาง ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑5.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์กลาง ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑6.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์กลาง ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑7.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์ใต้ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑8.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์ใต้ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑9.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์ใต้ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

20.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านคันท่าเกวียน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒1.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านคันท่าเกวียน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒2.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านคันท่าเกวียน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒3.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านหนองผือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒4.  ยุทธศาสตรด้์านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านหนองผือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒5.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านหนองผือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒6.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านปากลา ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒7.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านปากลา ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒8.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านปากลา ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒9.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านทุ่งนาเมือง ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

30.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านทุ่งนาเมือง ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓1.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านทุ่งนาเมือง ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓2.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านซะซอม ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓3.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านซะซอม ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓4.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านซะซอม ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓5.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์เหนือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓6.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์เหนือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓7.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านนาโพธิ์เหนือ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๓๒ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๓8.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านโนนสวรรค์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓9.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านโนนสวรรค์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

40.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านโนนสวรรค์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔1.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านโนนสวรรค์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔2.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านหนองเจริญ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔3.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

อุดหนุนบ้านหนองเจริญ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

44. ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

ค่าป่วยการสำหรับ
อาสาสมัครบริกาลท้องถ่ิน 

120,000.00  110,000.00  110,000.00  10,000.00 

45. ยุทธศาสตรด้์านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

การดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

504,000.00 497,000.00 497,000.00  7,000.00 

๔6.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ ๙,๐๖๑,๖๐๐.๐๐ ๗,๘๗๔,๔๐๐.๐๐ ๗,๘๗๔,๔๐๐.๐๐ ๑,๑๘๗,๒๐๐.๐๐ 

๔7.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

เบ้ียยังชีพความพิการ ๓,๗๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๘๒,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๘๒,๐๐๐.๐๐ ๙๓๘,๐๐๐.๐๐ 

๔8.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และ
สาธารณสุขสังคม 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ 

๔9.  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบ
ชุมชน 

ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบภัย 

50,000.00  11,400.00 11,400.00  38,600.00 

50. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง อุดหนุน กฟภ.พิบลูมังสา
หาร 

250,000.00  151,094.70  151,094.70  98,905.30 

51. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทางนาง
โฮม บ้านหนองผือ 

249,000.00  249,000.00  249,000.00  0.00 

52. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ปรับปรุงศาลาอยู่ดีมีสุข
บ้านทุ่งนาเมือง 

250,000.00  249,000.00 249,000.00 1,000.00 

53. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ก่อสรา้งลานคอนกรีต
เสริมเหล็กลาน
อเนกประสงค์ บ้านทุ่งนา
เมือง 

300,000.00  299,000.00  299,000.00  1,000.00 
 

 

54. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ บ้านซะ
ซอม 

397,000.00 396,000.00  396,000.00  1,000.00 

55. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ก่อสร้างลานคอนกรีต
เสริมเหล็กตลาดนัด อบต.
นาโพธิ์กลาง 

490,000.00 489,000.00  489,000.00  1,000.00 

56. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ก่อสร้างรั้ว ศพด.นาโพธิ์
เหนือ 

200,000.00  199,000.00  199,000.00  1,000.00 

57. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายในหมู่บ้าน
โนนสวรรค์  

250,000.00  249,000.00  249,000.00 1,000.00 

58. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทางไปวัด
หนองมนต์ บ้านหนอง
เจริญ 

249,600.00  249,000.00  249,000.00  600.00 

59. ด้านการพาณิชย์ การลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน เกษตรแบบพอเพียง 

ค่าใช้จ่ายในการทำ
กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00 

60. ด้านการพาณิชย์ การลงทุน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน เกษตรแบบพอเพียง 

ค่าใช้จ่ายในการอบรม
กลุ่มอาชพีต่าง ๆ ใน
ตำบล 

20,000.00  19,970.00 19,970.00 30.00 

61.  ด้านงานอำนวยการ งานบริหารและ
พัฒนาองค์กร ประสานงานและ
บูรณาการ 

ค่าใช้จ่ายในกจิกรรมจิต
อาสาพฒันาตำบล 

30,000.00  8,449.00  8,449.00  21,551.00 



๓๓ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 



๓๔ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๑.๔  ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ี ๑6 12,786,571.00 10 
๗,๑๘๗,๔๖๒.๐๐ 

 
๑๐ 

6,803,346.78 
 

๑๐ 
6,802,763.78 

 

๒.ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม และสาธารณสุขสังคม ๔2 16,813,898.00 38 
14,107,600.00 

 
38 

11,946,126.00 
 

38 
11,946,126.00 

 

๓.ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน ๗ 488,000.00 1 50,000.00 1 11,400.00 1 11,400.00  

๔.ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง 98 25,735,719.00 9 
2,635,600.00 

 
9 

2,530,094.70 
 

9 
2,530,094.70 

 

๕.ด้านการท่องเท่ียว กีฬา และงานเยาวชน 9 682,000.00       

๖.ด้านการพาณิชย์ การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน เกษตรแบบพอเพียง ๘ 380.000.00 2 
40,000.00 

 
2 

39,970.00 
 

2 
39,970.00 

 

๗.ด้านงานอำนวยการ งานบริหารและพัฒนาองค์กร ประสานงานและบูรณาการ 12 577,285.00 1 
30,000.00 

 
1 8,449.00  1 

8,449.00  

รวม ๑92 57,083,473.00 61 24,050,662.00 61 21,339,386.48 61 21,339,386.48 

 



๓๕ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๑.๕  ปัญหา  อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
  การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  เป็นการดำเนินการตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖5 ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวทางนโยบายที่
กำหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดอุบลราชธานี นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบาย
ของผู้บริหาร 
  จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคหลายประการซึ่ง
สามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อแนะนำได้ดังนี้ 
 ๑.  ปัญหางบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอ 
 ด้วยสภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ซึ่งยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน คือ ถนนภายในหมู่บ้าน และร่องระบายน้ำภายในหมู่บ้าน ไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร รวมทั้งถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในตำบล 
เพราะว่ายังขาดงบประมาณในการดำเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นว่าควร
ประสานหน่วยงานอ่ืน เพ่ือนำงบประมาณ มาพัฒนาในส่วนที่ยังไม่มีการดำเนินการ เพ่ือให้พ่ีน้อง
ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นต่อไป 
 อีกทั้งการที่จำเป็นต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดย
จะต้องมองถึงความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ ความคุ้มค่าของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ที่จะได้รับเป็นสำคัญ  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 งบประมาณตามที่
ได้รับประมาณการไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 52,8๐๐,๐๐๐ บาท นั้นมีการจัดสรร
งบประมาณมาให้แต่ไม่เป็นตามที่ประมาณไว้ เช่น ประเภทรายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้ และเงิน
อุดหนุน 
 ๒.  ปัญหาในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ในการจัดทำประชาคมท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้าน หรือในระดับตำบล ยังพบว่าไม่ได้รับความร่วมมือ
เท่าที่ควร ปัญหาดังกล่าวนี้อาจเกิดจากความไม่เข้าใจในบทบาท หน้าที่ ของการเป็นตัวแทนของ
ประชาชนในหมู่บ้าน  ซึ่งในขั้นตอนการจัดทำเวทีประชาคม  จะมีผู้เข้าร่วมการประชุมไม่เกินร้อยละ ๘๐ 
ดังนั้น ควรที่จะต้องมีการสร้างความรู้ การสร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านให้มากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้ทราบถึงความสำคัญในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ ไป ตามหลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ 
และร่วมตัดสินใจ”  ซึ่งกระบวนการจัดทำแผนเป็นกระบวนการที่สำคัญท่ีสุดเพราะประชาชนมีส่วนร่วม 
 ๓.  ปัญหาจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจำนวนมาก 
 จะพบว่าจำนวนโครงการตามพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  โดยเฉพาะโครงการในช่วงแผน 
ปี ๒๕๖๔ มีจำนวน ๑92  โครงการ โดยสามารถนำมาปฏิบัติเองได้ 61 โครงการ  ดังนั้น ควรที่จะมีการ
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความคุ้มค่าของโครงการ และ
ผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้น 
 ๔. ปัญหาเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 กล่าวคือได้มีการเสนอโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและมีศักยภาพที่มากกว่าแล้ว เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  หรือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น แต่ก็ยังไม่ได้รับการตอบสนองเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน
เทา่ที่ควร  
 
 



๓๖ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๕. แนวทางในการแก้ไข 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินฯ มีความเห็นว่าในเรื่องงบประมาณและแผนงานนั้นควรมีการ
คำนึงถึงความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน กล่าวคือ “งบประมาณต้องมาจากแผน มีแผนถึงจะมี
งบประมาณ” ดังนั้น ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมเติ ม แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
จะต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ของโครงการไม่ใช่เพียงเพ่ือให้มีโครงการปรากฏอยู่ในแผนเท่านั้น 
 กระบวนการในการจัดทำประชาคมท้องถิ่น  ขอให้กำนันผู้ใหญ่บ้านในฐานะประธานคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  ให้ความสำคัญกับการจัดประชาคมทั้งในระดับหมู่บ้านของตนเอง  และในระดับตำบล  เพ่ือให้
โครงการของตนอยู่ในกรอบของงบประมาณท่ีควรจะได้รับ 
 
๒.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5 
 ๒.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  ๑) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
  ๒) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
  ๓) ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
   (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
   (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
   (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
   (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
   (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
   (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
   (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
   (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
   (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
 ๒.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ๑) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
  ๒) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
  ๓) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
  ๔) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
  ๕) โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
   (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
   (๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
   (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 
คะแนน 
   (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
   (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ๕ คะแนน 



๓๗ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

   (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน 
   (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
   (๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
   (๙) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
   (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
   (๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ 
คะแนน 
   (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
 ๒.๓  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑) กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   (๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
   (๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 
   (๓) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลภายเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ๒) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๓) ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลมาปฏิบัติงาน 
  ๔) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่าน 
  ๕) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๖) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ๒.๔  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๔.๑  ใช้รายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สำหรับการติดตามการทำงบประมาณ  การลงนามสัญญา  และการเบิกจ่าย 
  ๒.๔.๒ ใช้การสังเกต (observations) เพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น  มีการ
บันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และกำหนดการดำเนินการสังเกต  แบ่งเป็น 



๓๘ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

   ๒.๔.๒.๑ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนชาวตำบลนาโพธิ์กลาง หรือตัว
บุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน 
   ๒.๔.๒.๒ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสั งเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
  ๒.๔.๓  ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำหรับรายโครงการและเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  ดังนี้ 
   - แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
   - แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
   - แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
   - แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
   โดยกำหนดให้ความพึงพอใจที่มากกว่า  ๗.๙๙  ถือว่าประสบความสำเร็จสูง  ความพึงพอใจที่
อยู่ระหว่าง  ๕.๐๐-๗.๙๙  ถือว่าประสบความสำเร็จปานกลาง  ความพึงพอใจน้อยกว่า  ๕.๐๐  ถือว่า
ประสบความสำเร็จต่ำ 
  ๒.๔.๔  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  
มท  ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
  ๒.๔.๕  การติดตามและประเมินผลโครงการ  ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  
มท  ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
 ๒.๕  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐  
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐  
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐  
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐)  
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐)  
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐)  
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕)  
   ๓.๕  กลยุทธ (๕)  
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (๕)  
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)  
   ๓.๘  แผนงาน (๕)  
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)  

รวม ๑๐๐  



๓๙ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

๑. การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑๐  
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐  
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)  
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 
 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕)  
   ๕.๕  เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 
 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  ๔.๐ (๕)  
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕)  
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 
 

   ๕.๙ งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตโครงการ) (๕)  
   ๕.๑๐ มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(๕) 
 

   ๕.๑๒ ผลคาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕)  
รวม ๑๐๐  

แบบสอบถาม 
  - แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
  - แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  - แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
  - แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
๑.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๕.๐๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๙.๕๐ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐.๐๐ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
   ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
   ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวม ๑๐๐ ๙๔.๕๐ 
 ๑.๒  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  หน่วยงานในสังกัดไม่ได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานเท่าที่ควร  การ
รวบรวมจึงไม่ครบถ้วนรอบด้าน 
 ๑.๓  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  มีการวิเคราะห์ที่ค่อนข้างเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่น  ขาดเพียงการจับคู่ข้อมูลอีกเพียงเล็กน้อย
ก็จะมีความสมบูรณ์ 
 ๑.๔  ยุทธศาสตร์ 
  มีการเชื่อมโยงได้อย่างสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และยัง
ได้นำโครงการพัฒนาจากหมู่บ้านมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๑  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑๐ ๑๐.๐๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘.๐๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘.๐๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐.๐๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๔.๕๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 



๔๑ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๓) 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
   ๕.๕  เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  ๔.๐ (๕) (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตโครงการ) (๕) (๓.๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(๕) (๔) 

   ๕.๑๒ ผลคาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๔) 
รวม ๑๐๐ ๙๐.๕๐ 

 ๒.๒  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  ได้สรุปได้อย่างชัดเจน  สอดคล้องกับสถานการณ์ในเวลาจัดทำแผนได้เป็นอย่างด ี
 ๒.๓  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  มีการรวบรวมโครงการยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร  แต่ได้มีการสรุปโครงการที่สำคัญไว้แล้ว   ควร
รวบรวมให้มีความครบถ้วนทุกโครงการที่ได้จัดทำในห้วงที่ผ่านมา 
 ๒.๔  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  ควรมีการพิจารณาโครงการทุกโครงการให้จัดทำโดยคำนึงถึงต้นทุนที่แท้จริง  ตอบสนองต่อ
ประชาชนในท้องถิ่นมากน้อเพียงใด 
 ๒.๕  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การเชื่อมโยงมีความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และยัง
ได้นำโครงการพัฒนาจากหมู่บ้านมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๖  โครงการพัฒนา 
  กำหนดเป้าหมายยังไม่ชัดเจน  งบประมาณยังไม่สอดคล้องกับโครงการ  ยังไม่มีการกำหนด
ตัวชี้วัด  และผลที่คาดว่าจะได้รับยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 ๓.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

๑. เพศ (   ) ชาย ๖๗.๒๐ (   ) หญิง ๓๒.๘๐  
๒. อายุ (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี ๓๓.๓๐ 

(   ) ๔๐-๔๙ ปี ๓๓.๖๐ 
(   ) ๒๐-๒๙ ปี ๕.๗๐ 
(   ) ๕๐-๕๙ ปี ๒๘.๗๐ 

(   ) ๓๐-๓๙ ปี ๒๑.๓๐ 
(   ) ๖๐ ปีขึ้นไป ๗.๔๐ 

๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา ๑๒.๔๐ 
(   ) ปริญญาตรี ๒๔.๐๐ 

(   ) มัธยมศึกษา ๓๐.๖๐ 
(   ) สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๓๐ 

(   ) อนุปริญญา ๑๗.๔๐ 
(   ) อ่ืน ๆ ๑๒.๔๐ 

๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ ๑๘.๙๐ 
(   ) รับจ้าง ๑๗.๒๐ 
(   ) อ่ืน ๆ ระบุ ................. ไม่มี 

(   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ๕.๗๐ 
(   ) นักเรียนนักศึกษา ๖.๖๐ 

(   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ๙.๐ 
(   ) เกษตรกร ๔๒.๖๐ 



๔๒ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๓.๒  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐๙ ๑๓ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐๕ ๑๗ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐๗ ๑๕ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙๘ ๒๔ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๒ ๓๐ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙๒ ๓๐ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๙๗ ๒๕ ๐ 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน๓/๒ ๙๔ ๒๘ ๐ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๖ ๒๖ ๐ 

รวม ๘๙๐ ๒๐๘ ๐ 
 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙๑ ๓๑ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘๙ ๓๓ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘๒ ๓๙ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘๑ ๔๑ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๓ ๓๙ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๘๐ ๔๒ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๘๘ ๓๔ ๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๕ ๓๗ ๐ 

รวม ๖๗๙ ๒๙๖ ๐ 
 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคม และสาธารณสุขชุมชน 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙๗ ๒๕ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙๒ ๓๐ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙๒ ๓๐ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙๒ ๓๐ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๓ ๒๙ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙๐ ๓๒ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๘๖ ๓๖ ๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๐ ๓๑ ๐ 

รวม ๗๓๒ ๒๔๓ ๐ 
 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙๖ ๒๖ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙๕ ๒๗ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙๒ ๓๐ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙๖ ๒๖ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๓ ๒๙ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๘๘ ๓๔ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๘๗ ๓๕ ๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๑ ๓๑ ๐ 



๔๓ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

รวม ๗๓๘ ๒๓๘ ๐ 
 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙๐ ๓๒ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙๒ ๓๐ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘๘ ๓๔ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘๘ ๓๔ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๖ ๓๖ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๘๔ ๓๘ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๙๐ ๓๒ ๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๗ ๓๕ ๐ 

รวม ๗๐๕ ๒๗๑ ๐ 
 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว กีฬา และงานเยาวชน 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐๐ ๒๒ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐๐ ๒๒ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙๕ ๒๗ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙๑ ๓๑ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๙ ๓๓ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๘๘ ๓๔ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๙๑ ๓๑ ๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๘ ๓๔ ๐ 

รวม ๗๔๒ ๒๓๔ ๐ 
 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านการพาณิชย์ การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน เกษตรแบบพอเพียง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐๐ ๒๒ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙๔ ๒๘ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙๔ ๒๘ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙๓ ๒๙ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๐ ๓๒ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙๐ ๓๒ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๙๕ ๒๗ ๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๒ ๒๙ ๐ 

รวม ๗๔๘ ๒๒๗ ๐ 
 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านงานอำนวยการ งานบริหารและพัฒนาองค์กร ประสานงานและ
บูรณาการ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙๗ ๒๕ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙๓ ๒๙ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙๑ ๓๑ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘๖ ๓๕ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๕ ๓๗ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙๐ ๓๒ ๐ 



๔๔ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๘๗ ๓๕ ๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๓ ๒๙ ๐ 

รวม ๗๒๒ ๒๕๓ ๐ 
 ๓.๓  แผนการดำเนินงาน 
  หน่วยงานในสังกัดยังไม่มีความเข้าใจในแผนการดำเนินงานเท่าที่ควร  การจัดทำโครงการทุกครั้ง
จะรอฟังนโยบายจากผู้บริหารเป็นหลักโดยไม่ใช้แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือ  จึงไม่มีความพร้อมใน
การจัดทำโครงการ 
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 ๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  - ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  ๖๗.๒๐ 
  - ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ  ๔๐-๔๙  ปี  คิดเป็นร้อยละ  ๓๓.๖๐ 
  - ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.๖๐ 
  - ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  ๔๒.๖๐ 
 ๔.๒  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๓  แผนการดำเนินงาน 
  หน่วยงานในสังกัดยังไม่มีความเข้าใจในแผนการดำเนินงานเท่าที่ควร  การจัดทำโครงการทุกครั้ง
จะรอฟังนโยบายจากผู้บริหารเป็นหลักโดยไม่ใช้แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือ  จึงไม่มีความพร้อมใน
การจัดทำโครงการ 
๕.  สรุปผลการการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๘๙๐

๒๐๘

๐
๐

๑๐๐

๒๐๐

๓๐๐

๔๐๐

๕๐๐

๖๐๐

๗๐๐

๘๐๐

๙๐๐

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

พอใจมาก

พอใจ

ไม่พอใจ

แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



๔๕ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
    ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
    ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 ในส่วนของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ    
มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ในส่วนของการจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล  
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  มี
การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  มีการ
กำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธ์ิกลาง 
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
   (   ) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)      (   ) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม) 
   (   ) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)      () ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (หน่วยเป็นล้านบาท) 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณ ี

      ๑๖ ๑๓.๗๙๑ ๑6 12,786,571.00 ๑6 12,786,571.00 

๒. ยุทธศาสตรด์้านสวสัดิการ
สังคม  และสาธารณสุขชุมชน 

      ๔๐ ๑๕.๐๔๔ ๔2 16,813,898.00 ๔2 16,813,898.00 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดระเบียบชุมชน 

      ๗ ๐.๘๐๓ ๗ 488,000.00 ๗ 488,000.00 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผังเมือง 

      ๖๓ ๒๒.๐๖๘ 98 25,735,719.00 98 25,735,719.00 

๕. ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว  
กีฬา และงานเยาวชน 

      ๑๐ ๐.๖๖๐ 9 682,000.00 9 682,000.00 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  
การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  
เกษตรแบบพอเพียง 
 

      ๘ ๐.๓๘๐ 

๘ 380.000.00 ๘ 380.000.00 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๔๗ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
๗ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ง า น
อำนวยการ  งานบริหารและ
พัฒนาองค์กร  ประสานงานและ
บูรณาการ 

      ๑๓ ๐.๖๕๐ 

12 577,285.00 12 577,285.00 

รวม       ๑๕๗ ๕๓.๓๙๖ ๑92 57,083,473.00 ๑92 57,083,473.00 
๔. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (หน่วยเป็นล้านบาท) 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณ ี

      ๑๖ ๑๓.๗๙๑ ๑6 12,786,571.00 ๑6 12,786,571.00 

๒. ยุทธศาสตรด์้านสวสัดิการ
สังคม  และสาธารณสุขชุมชน 

      ๔๐ ๑๕.๐๔๔ ๔2 16,813,898.00 ๔2 16,813,898.00 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดระเบียบชุมชน 

      ๗ ๐.๘๐๓ ๗ 488,000.00 ๗ 488,000.00 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและผังเมือง 

      ๖๓ ๒๒.๐๖๘ 98 25,735,719.00 98 25,735,719.00 

๕. ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว  
กีฬา และงานเยาวชน 

      ๑๐ ๐.๖๖๐ 9 682,000.00 9 682,000.00 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  
การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  
เกษตรแบบพอเพียง 

      ๘ ๐.๓๘๐ 
๘ 380.000.00 ๘ 380.000.00 

๗ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ง า น
อำนวยการ  งานบริหารและ
พัฒนาองค์กร  ประสานงานและ

      ๑๓ ๐.๖๕๐ 
12 577,285.00 12 577,285.00 



๔๘ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

บูรณาการ 
รวม       ๑๕๗ ๕๓.๓๙๖ ๑92 57,083,473.00 ๑92 57,083,473.00 

 
 
๕. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จำนวนโครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการทีม่ี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการทีม่ ี
การเพิ่มเติม 

รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณ ี

10 ๗,๑๘๗,๔๖๒.๐๐ 
 

        
10 ๗,๑๘๗,๔๖๒.๐๐ 

 

๒. ยุทธศาสตรด์้านสวสัดิการสังคม  และ
สาธารณสุขชุมชน 

38 14,107,600.00 
 

        
38 14,107,600.00 

 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัด
ระเบียบชุมชน 

1 50,000.00 
        

1 50,000.00 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผัง
เมือง 

9 2,635,600.00 
 

        
9 2,635,600.00 

 

๕. ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงาน
เยาวชน 

  
        

  

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง 

2 40,000.00 
 

        
2 40,000.00 

 

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งานบริหาร
และพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ 

1 30,000.00 
 

        
1 30,000.00 

 

รวม 61 24,050,662.00         ๗๐ ๔๔.๕๘ 

 
 
 



๔๙ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณ ี ๖,๙๔๒,๗๒๕.๙๐ ๕๐.๓๔     
๒. ยุทธศาสตรด์้านสวสัดิการสังคม  และสาธารณสุขชุมชน ๑๑,๓๑๖,๙๔๔.๐๐ ๗๕.๒๒     
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน ๑๔๗,๙๒๒.๐๐ ๑๘.๔๒     
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง ๒,๗๓๘,๕๐๐.๐๐ ๑๒.๔๑     
๕. ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน ๙๙,๘๗๐.๐๐ ๑๕.๑๓     
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง ๐.๐๐ ๐.๐๐     
๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ ๑๗๑,๖๗๔.๐๐ ๒๖.๔๑     

รวม ๒๑,๔๑๙,๖๓๕.๙๐      
ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ๒๕๖๔ 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว อยู่ในระหว่างดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 
ไม่ม ี      

รวม      
ส่วนที่  ๔  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑. บุคลากรไม่เพียงพอที่จะดำเนินงาน (จัดทำแผน, จัดทำงบประมาณ, ติดตามประเมินผล) 
 ๒. ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญในการดำเนินงาน  (ไม่ให้โอกาสชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา) 
 ๓. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน  (มีบรรจุในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมากแต่ไม่นำมาทำงบประมาณ) 
 
 การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาตั้งไว้ที่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมืองเป็นจำนวนมากถึง  ๒๒.๐๖๘  ล้านบาท  สำหรับด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ประเพณี  กับด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุขชุมชน  ที่เห็นจำนวนมากนั้นเป็นเงินอุดหนุนที่กำหนดวัตถุประสงค์  เมื่อวิเคราะห์แล้วตั้ งงบประมาณไว้ไม่ถึงด้านละ  ๑  ล้านบาท  ซึ่ง
ทั้งหมดนี้ได้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณี  กับด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุขชุมชนได้ดำเนินการ



๕๐ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

จำนวนที่สูงเพราะต้องดำเนินการตามกฎหมายกระจายอำนาจ  ส่วนด้านท่องเที่ยว  กีฬา  และงานเยาวชน  ดำเนินการได้น้ อยมาก  ส่วนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมืองที่มีโครงการ
และงบประมาณมากกลับที่ได้เพียงเล็กน้อย  ประชาชนไม่ได้รับประโยชน์จากองค์การบริหารส่วนตำบลเท่าที่ควร  การเบิกจ่ายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมืองดำเนินการได้น้อยมาก  
ปัญหาและอุปสรรคคือ  ควรให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเรื่องระบบแผนพัฒนาท้องถิ่น  ระบบงบประมาณท้องถิ่น  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ให้มากยิ่งขึ้น  ให้เจ้าหน้าที่งานยุทธศาสตร์และงบประมาณให้ความรู้ในด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น  งบประมาณท้องถิ่น  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยสม่ำเสมอ 
  



๕๑ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธ์ิกลาง 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ๗  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี ๒๕๖๔ 
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที ่
ได้ปฏิบตั ิ

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี ๑๖ ๑๖ 
๒.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม  และสาธารณสุขชุมชน ๔๐ ๓๘ 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน ๗ ๖ 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง ๖๓ ๔๖ 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน ๑๐ ๕ 
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตร
แบบพอเพียง 

๘ ๘ 

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  
ประสานงานและบูรณาการ 

๑๓ ๑๓ 

รวม ๑๕๗ ๑๓๒ 
ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินการ 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐๙ ๑๓ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐๕ ๑๗ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐๗ ๑๕ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 
    ทราบ 

๙๘ ๒๔ ๐ 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๒ ๓๐ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙๒ ๓๐ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

๙๗ ๒๕ ๐ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๖ ๒๖ ๐ 
ภาพรวม ๗๙๖ ๑๘๐ ๐ 

๕. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๑ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๒ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๕ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๗๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๖๙ 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



๕๒ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๐๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๗ 

ภาพรวม ๖.๘๓ 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านสวัสดิการสังคม  และสาธารณสุขชุมชน 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๔ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๓ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๑ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๐๙ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๐๒ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๑๘ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๔๔ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๒๖ 

ภาพรวม ๖.๓๓ 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๒ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๒ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๙๓ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๓ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๖๘ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๙๔ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๘ 

ภาพรวม ๖.๙๗ 
 



๕๓ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๑ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๑ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๕๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๒ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๕๙ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๙๔ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๐ 

ภาพรวม ๖.๗๔ 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๔ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๙ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๕๒ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๕ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๕๔ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๖๓ 
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๙ 

ภาพรวม ๖.๖๕ 
 
 
 
 
 



๕๔ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๘ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๙๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๖ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๕๒ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๙๒ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๖ 

ภาพรวม ๖.๙๐ 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๕ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๔ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๓ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๖๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๔ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๔๑ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๖๗ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๕ 

ภาพรวม ๖.๖๗ 
 
 
 
 
 



๕๕ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไม่เลือก     
 
 จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติต่อโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ  ๘๔.๐๗  โดยด้านที่
ดำเนินการได้น้อยที่สุดคือด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมืองคิดเป็นร้อยละ  ๗๓.๐๑  ความพึงพอใจต่อ
ผลการดำเนินงานพอใจมากอยู่ที่  ๗๙๖  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จสูง  ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณี  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานพอใจอยู่ที่  ๖.๘๓  
คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการและสาธารณสุขชุมชน  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานพอใจอยู่ที่  ๖.๓๓  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปาน
กลาง  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานพอใจ
อยู่ที่  ๖.๙๗  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และผังเมือง  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานพอใจอยู่ที่  ๖.๗๔  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบ
ความสำเร็จปานกลาง  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา  และงานเยาวชน  ความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานพอใจอยู่ที่  ๖.๖๕  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง  ยุทธศาสตร์ด้านการ
พาณิชย์  การลงทุน  พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรพอเพียง  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานพอใจอยู่
ที่  ๖.๙๐  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งาน
บริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานพอใจอยู่ที่  
๖.๖๗  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ (   ) ชาย ๖๗.๒๐ (   ) หญิง ๓๒.๘๐  
๒. อายุ (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี ๓๓.๓๐ 

(   ) ๔๐-๔๙ ปี ๓๓.๖๐ 
(   ) ๒๐-๒๙ ปี ๕.๗๐ 
(   ) ๕๐-๕๙ ปี ๒๘.๗๐ 

(   ) ๓๐-๓๙ ปี ๒๑.๓๐ 
(   ) ๖๐ ปีข้ึนไป ๗.๔๐ 

๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา ๑๒.๔๐ 
(   ) ปริญญาตรี ๒๔.๐๐ 

(   ) มัธยมศึกษา ๓๐.๖๐ 
(   ) สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๓๐ 

(   ) อนุปริญญา ๑๗.๔๐ 
(   ) อ่ืน ๆ ๑๒.๔๐ 

๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ ๑๘.๙๐ 
(   ) รับจ้าง ๑๗.๒๐ 
(   ) อ่ืน ๆ ระบุ ................. ไม่มี 

(   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ๕.๗๐ 
(   ) นักเรียนนักศึกษา ๖.๖๐ 

(   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ๙.๐ 
(   ) เกษตรกร ๔๒.๖๐ 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐๙ ๑๓ ๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐๕ ๑๗ ๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐๗ ๑๕ ๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙๘ ๒๔ ๐ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๒ ๓๐ ๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙๒ ๓๐ ๐ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๙๗ ๒๕ ๐ 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน๓/๒ ๙๔ ๒๘ ๐ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๖ ๒๖ ๐ 

ภาพรวม ๘๙๐ ๒๐๘ ๐ 
 
 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานพอใจมากอยู่ที่ ๘๙๐ คะแนน อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 



๕๗ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  ใช้ข้อมูลเดียวกันกับแบบท่ี  ๓/๒  แล้วจึงไม่ต้องกรอกข้อมูลทั่วไปซ้ำอีก 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๑ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๒ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๕ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๗๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๐ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๖๙ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๐๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๗ 

๖. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 
สวัสดิการสังคม  และสาธารณสุขชุมชน  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๔ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๓ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๑ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๐๙ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๐๒ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๑๘ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๔๔ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๒๖ 

๗. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
สิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๒ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๒ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๙๓ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๓ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๖๘ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๙๔ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๘ 

๘. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



๕๘ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๑ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๑ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๕๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๒ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๕๙ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๙๔ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๐ 

๙. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
การท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๔ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๙ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๕๒ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๕ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๕๔ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๖๓ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๙ 

๑๐. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
การพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๘ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๐ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๙๗ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๖ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๕๒ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๙๒ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๖ 

๑๑. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๕ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๔ 
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๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๓ 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๖๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๔ 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖.๔๑ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๖๗ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๕ 

 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน  พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรพอเพียง  ความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงานพอใจอยู่ที่  ๖.๙๐  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง  เป็นยุทธศาสตร์ที่
ได้รับความพึงพอใจสูงที่สุด  ส่วนยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการและสาธารณสุขชุมชน  ความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงานพอใจอยู่ที่  ๖.๓๓  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง  เป็นยุทธศาสตร์ที่
ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 พิจารณาตามประเด็นขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในภาพรวม  ประเด็นด้านมีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  เป็นด้านที่ได้รับความพึงพอใจสูงที่สุด  ได้รับความพึงพอใจ
เฉลี่ย  ๗.๐๓  อยู่ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง  ส่วนด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม  เป็นด้านที่ได้รับความพึงพอใจต่ำที่สุด  ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย  ๖.๖๐  อยู่
ในเกณฑ์ประสบความสำเร็จปานกลาง 
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ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๑.๑  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลได้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ระดับชาติ  ยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  ได้เป็นอย่างดี  ทำให้มีความสำเร็จเป็นอย่างดี 
 ๑.๒  การวัดผลในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ 
  ตั้งแต่มีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  เป็นต้นมา  ได้มีการจำกัดโครงการ
พัฒนาให้มีความเป็นไปได้เท่านั้นจึงจะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการที่จะบรรจุไว้เพ่ือเพียงให้มี
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วไม่มีโอกาสที่จะได้นำไปปฏิบัติจะไม่ให้มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทำให้ร้อยละ
ของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติจึงอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง  ในการดำเนินการต่อไปนั้นจะต้อง
พยายามให้โครงการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  โดยร่างโครงการที่ขออนุมัติงบประมาณจะต้องใกล้เคียงกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับการอนุมัติ  และต้องจัดทำโครงการตามแผนการดำเนินงาน 
 ๑.๓  ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
  การกำหนดเป้าหมายในโครงการควรมีความชัดเจน  ประมาณการจริงตามสภาพพ้ืนที่  หากยังมี
การขอโอนงบประมาณเนื่องจากความไม่พร้อมของพ้ืนที่  แสดงว่ายังไม่มีความพร้อมของโครงการ  
ผู้เกี่ยวข้องต้องแก้ไขในรายละเอียดให้มีความพร้อม 
 ๑.๔  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  โครงการที่ได้รับอนุมัติควรดำเนินการให้แล้วเสร็จให้ทันตามปีงบประมาณ  โดยการดำเนินการ
ตามแผนการดำเนินงานจะเป็นสิ่งที่ดีท่ีสุด 
 ๑.๕  ผลสำเร็จที่วัดได้ 
  มีการสอบถามความพึงพอใจจากประชาชนในขณะกำลังดำเนินโครงการหรือโครงการแล้วเสร็จ
จะมีความถูกต้องอย่างมาก  และมีความน่าเชื่อถือสูง  ดังนั้นเมื่อจัดทำโครงการควรเร่งสอบถามความพึง
พอใจโดยทันท ี
๒.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ๒.๑  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  ๒.๑.๑  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นกรณี  การจัดทำหรือทบทวน  การเพ่ิมเติม  
การเปลี่ยนแปลง  การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  ควรพิจารณาคำนึงถึงโครงการที่ได้มีการบรรจุไว้ก่อน
แล้วว่าสามารถดำเนินการได้หรือไม่ 
  ๒.๑.๒  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
  ๒.๑.๓  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น 
  ๒.๑.๔  ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาดำเนินงานให้เป็นไปตามห้วง
ระยะเวลาของแผนการดำเนินงานประจำปีตามที่ได้มีการประกาศใช้ 
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  ๒.๑.๕  ในอนาคตหากมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้ง  ควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ใน
เรื่องของความพร้อมของสภาพพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งการคำนึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 
 ๒.๒  ข้อสังเกต 
  ๒.๒.๑  เหตุใดจึงไม่ดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน 
  ๒.๒.๓  เหตุใดจึงไม่ใช้ข้อ  ๘๘  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  มาใช้ในการบริหารงบประมาณ 
  ๒.๒.๓  เหตุใดจึงมีเงินสะสม  และขออนุมัติสภาท้องถิ่นจ่ายเงินสะสมทุกปี   เมื่อในช่วง
ปีงบประมาณได้การแจ้งว่างเงินไม่เข้าตามระยะเวลาหรือตามยอดที่ประมาณการ  ไม่สามารถจัดทำ
โครงการได้  โดยเฉพาะงบพัฒนาที่อยู่ในหมู่บ้าน 
  ๒.๒.๔  เหตุใดการขอจ่ายเงินสะสมทำไมจึงไม่นำมาใช้ในโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนา  หรือที่
จัดทำงบประมาณแล้ว  แต่เลือกไปทำโครงการใหม่ท้ังหมด 
 ๒.๓  ข้อเสนอแนะ 
  ๒.๓.๑  โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับการ
เบิกจ่ายจริง 
  ๒.๓.๒  ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการประเมินผล
ด้านความสำเร็จของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
  ๒.๓.๓  โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ  ควรเน้น
ประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
  ๒.๓.๔  ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ก่อนทุกครั้ง  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และ
สถานะทาง การเงิน-การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๒.๓.๕  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลให้
มากขึ้นและอย่างทั่วถึง ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนิน
โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการมากขึ้น  ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการดำเนินการต่างๆ 
ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง องค์การบริหารส่วนตำบลจึงควรมีช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนให้มากขึ้น  โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชน 
รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้
ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๓.๖  ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
  ๒.๓.๗  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนดำเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และไม่ควรให้โครงการไปดำเนินการในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 



๖๒ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๒.๔  ผลจากการพัฒนา 
  ควรนำผลการติดตามและประเมินผลแผนนี้ไปเป็นเครื่องมือในการจำทำแผนพัฒนาท้องถิ่นทุก
ครั้ง  และทุกโครงการควรคำนวณต้นทุนที่แท้จริงของโครงการ 
 ๒.๕  ผลสรุปภาพรวม 
  ในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยปี พ.ศ.๒๕๖5 
ได้มีการนำโครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก  และที่เพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณก็มีการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติมขึ้น  ทั้งนี้ก็เนื่องจากปัญหาและความต้องการมีความเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาจึงมีความจำเป็นต้องเพ่ิมเติมโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  หากพิจารณาถึงโครงการที่มี
การเพ่ิมเติมไว้แล้วนั้นก็จะพบว่าสามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว้  ถึงอย่างไรก็ดี
จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๕)  ก็ยังมีโครงการที่ไม่ได้
ดำเนินการอยู่หลายโครงการพอสมควร  ทั้งนี้อาจเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยู่หลาย
ปัจจัย เช่น ด้านงบประมาณที่จำเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายได้ท่ีรัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ 
  ดังนั้น ในการมองถึงการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาวจำเป็นต้องมีการวางแผนให้มีความรอบคอบ
เพ่ือความมั่นคง ยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นส่วนหนึ่งการการพัฒนาท้องถิ่น
โดยยึดหลัก “ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมตัดสินใจ” การมีข้อมูลสำคัญๆอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นฐานใน
การจัดทำข้อมูล การดำเนินงานให้มีความสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ของจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้าน เป็นต้น 
รวมทั้งการบริหารงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับโครงการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่การจัดทำบริการ
สาธารณะและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีให้ได้มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ผนวก  ๑  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
ที่  ๖๒๘ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
* * * * * * * * * * * * * * * * * 

    เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  ประกอบด้วย 

๑. นายสุดใจ  ศรีดร กรรมการ 
 สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  บ้านหนองผือ  หมู่  ๔  
๒. นายสำรอง  พิมพ์วงศ์ กรรมการ 
 สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  บ้านปากลา  หมู่  ๕  
๓. นายฑีฆายุ  มาลาวรรณ กรรมการ 
 สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  บ้านโนนสวรรค์  หมู่  ๙  
๔. นายสมพร  แต้มศรี กรรมการ 
 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  บ้านซะซอม  หมู่  ๗  
๕. นายประสิทธิ์  สายงาม กรรมการ 
 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  บ้านทุ่งนาเมือง  หมู่  ๖  
๖. นายสุรชัย  สารพัฒน์ กรรมการ 
 ผู้แทนหน่วยงาน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคันท่าเกวียน  
๗. นายอภิสิทธิ์  พูลงาม กรรมการ 
 ผู้แทนหน่วยงาน  ผู้อำนวยการ รพ.สต.คันท่าเกวียน  
๘. นายฌาญากรณ์  กระจายศรี กรรมการ 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง  
๙. นายจีระเดช  เทียมทัศ กรรมการ 
 รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
๑๐. นายเทียม  สาธุพันธ์ กรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการปกครอง  บ้านนาโพธิ์กลาง  หมู่  ๑  
๑๑. นางบุญธรรม  โยธารักษ์ กรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการสาธารณสุข  บ้านนาโพธิ์ใต้  หมู่  ๒  

 
  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  มีอำนาจ
หน้าที่  ดังนี้ 
  ๑.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๖๔ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

  ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
  ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
     ทั้งนี้  ตั้งแต่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
      สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 
              (ลงชื่อ)   ภิญโญ  บุญยงค์ 
                (นายภิญโญ  บุญยงค์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
ที ่ ๖๕๙ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
    ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง ที่ ๖๒๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๒  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง  ไปแล้วนั้น 
 
    เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  เมื่อวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  จึง
แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง  ดังนี้ 

๑. นายอภิสิทธิ์  พูลงาม ประธานกรรมการ 
 ผู้แทนหน่วยงาน  ผู้อำนวยการ  รพ.สต.คันท่าเกวียน  
๒. นายประสิทธิ์  สายงาม กรรมการและเลขานุการ 
 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  บ้านทุ่งนาเมือง  หมู่  ๖  

     ทั้งนี้  ตั้งแต่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
      สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
              (ลงชื่อ)   ภิญโญ  บุญยงค์ 
                (นายภิญโญ  บุญยงค์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
ที่ ๑๔๔๘ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  
ครั้งที่  ๒ 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
    ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  ที่  ๖๒๘/๒๕๖๒  ลงวันที่  ๒๘  
มิถุนายน  ๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง ไปแล้วนั้น 
    ด้วยมีหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รายนายภาพิสันต์  สาระคำ  ได้โอน  
(ย้าย)    มาปฏิบัติราชการ  มีผลเมื่อวันที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๖๓  และกรรมการลาออก  รายนายสุรชัย  
สารพัฒน์  ทำให้ความเป็นกรรมการคนเดิมหมดวาระเฉพาะตัว 
    เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง  ประกอบด้วย 

๖. นายบุญนับพัน  สมบัตินันท์ กรรมการ 
 ผู้แทนหน่วยงาน  ครูโรงเรียนบ้านนาโพธิ์ใต้  
๙. นายภาพิสันต์  สาระคำ กรรมการ 
 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
              (ลงชื่อ)   ภิญโญ  บุญยงค์ 
                (นายภิญโญ  บุญยงค์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ผนวก  ๒  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
คำชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธ์ิกลาง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
    ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
    ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



๖๘ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
คำชี้แจง : แบบท่ี ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนกรกฎาคม-กันยายน หรือไตรมาสที่ ๔ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธ์ิกลาง 
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
   (   ) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)      (   ) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม) 
   (   ) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)      (   ) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (หน่วยเป็นล้านบาท) 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณ ี

            

๒. ยุทธศาสตรด์้านสวสัดิการสังคม  เด็ก/
สตร/ีผูสู้งอายุ  และสาธารณสุขชุมชน 

            

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัด
ระเบียบชุมชน 

            

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผัง
เมือง 

            

๕. ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว  กีฬา และ
งานเยาวชน 

            

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง 

            

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๖๙ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งาน
บริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและ
บูรณาการ 

            

รวม             
๔. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (หน่วยเป็นล้านบาท) 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณ ี

            

๒. ยุทธศาสตรด์้านสวสัดิการสังคม  เด็ก/
สตร/ีผูสู้งอายุ  และสาธารณสุขชุมชน 

            

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัด
ระเบียบชุมชน 

            

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผัง
เมือง 

            

๕. ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว  กีฬา และ
งานเยาวชน 

            

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง 

            

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งาน
บริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและ
บูรณาการ 

            

รวม             
 
 



๗๐ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๕. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จำนวนโครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการทีม่ี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการทีม่ ี
การเพิ่มเติม 

รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณ ี

            

๒. ยุทธศาสตรด์้านสวสัดิการสังคม  เด็ก/สตร/ี
ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุขชุมชน 

            

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัด
ระเบียบชุมชน 

            

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผัง
เมือง 

            

๕. ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงาน
เยาวชน 

            

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง 

            

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งานบริหาร
และพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ 

            

รวม             
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณ ี       
๒. ยุทธศาสตรด์้านสวสัดิการสังคม  เด็ก/สตร/ีผูสู้งอายุ  และสาธารณสุขชุมชน       
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน       
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง       



๗๑ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๕. ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน       
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง       
๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ       

รวม       
ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ๒๕๖๔ 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว อยู่ในระหว่างดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 
ไม่ม ี      

รวม      
ส่วนที่  ๔  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 



๗๒ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธ์ิกลาง 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน .............................................. 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี ๒๕๖5๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวน
โครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที ่
ได้ปฏิบตั ิ

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี   
๒.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุข
ชุมชน 

  

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน   
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง   
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน   
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตร
แบบพอเพียง 

  

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  
ประสานงานและบูรณาการ 

  

รวม   
ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินการ 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

   

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

๕. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



๗๓ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านสวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุขชุมชน 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  



๗๔ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 



๗๕ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
 
 



๗๖ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
 
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ (   ) ชาย (   ) หญิง  
๒. อายุ (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี 

(   ) ๔๑-๕๐ ปี 
(   ) ๒๐-๓๐ ป ี
(   ) ๕๑-๖๐ ป ี

(   ) ๓๑-๔๐ ป ี
(   ) มากกว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา 
(   ) ปริญญาตรี 

(   ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 
(   ) สูงกว่าปริญญาตรี 

(   ) อนุปริญญา/เทียบเท่า 
(   ) อ่ืนๆ 

๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ 
(   ) รับจ้าง 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ ................. 

(   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
(   ) นักเรียนนักศึกษา 

(   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
(   ) เกษตรกร 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน    
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน๓/๒    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 



๗๘ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
 
 
 
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๓ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละยุทธศาสตร์  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  ใช้ข้อมูลเดียวกันกับแบบท่ี  ๓/๒  แล้วจึงไม่ต้องกรอกข้อมูลทั่วไปซ้ำอีก 
 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๖. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
สวัสดิการสังคม  และสาธารณสุขชุมชน  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๗. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
สิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



๗๙ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๘. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๙. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
การท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๑๐. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 
การพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 



๘๐ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

๑๑. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน  
ด้านงานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5 
 
ที่ปรึกษา 
 ๑)  นายสสำราญ  แก่นโสม       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
 ๒)  จ่าสิบเอกสุวัตร  พูพิมาย   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง 
 ๓)  นายภาพิสันต์  สาระคำ    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
คณะผู้จัดทำ 
 ๑)  นายธีระปกรณ์  แสงเขตต์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๒)  นางกรรณิกา  สุดใจ     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ผู้พิมพ์/เรียบเรียง 
 ๑)  นายธีระปกรณ์  แสงเขตต์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๒)  นางกรรณิกา  สุดใจ     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ผู้ให้ข้อมูล 
 ๑)  นายภาพิสันต์  สาระคำ    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๒)  นายศาสนะ  ประทาน           ผู้อำนวยการกองคลัง 
 ๓)  นายฌาญากรณ์  กระจายศรี  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง 
 ๔)  นายธีระปกรณ์  แสงเขตต์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๕)  นางกรรณิกา  สุดใจ     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

๑.  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑)  ส่งเสริมการจัดทำโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  บำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค 
บริโภค  และการเกษตร  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน ที่สาธารณะ  ให้มีและบำรุง
ไฟฟ้าแสงสว่าง  ให้มีการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐานอื่น 
 ๒)  ส่งเสริมการผังเมือง  เช่น  ควบคุมอาคาร  ควบคุมตลาด  ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพควบคุมสถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร  ควบคุมการจำหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ  ควบคุมการถมดิน และการผังเมืองอ่ืน 
๒.  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๓)  ส่งเสริมการศึกษา  เช่น  ประสานการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา  การส่งเสริมการศึกษา  นิเทศ
การศึกษา  ให้ความรู้ทางวิชาการ  ติดตามและประเมินผลการศึกษา  จัดการ  ส่งเสริม  และสนับสนุน
การจัดการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน  รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  และโครงการส่งเสริมการศึกษา
อ่ืน 
 ๔)  ส่งเสริมการสาธารณสุข  เช่น  การวางแผนด้านการสาธารณสุข  การป้องกันและรักษาโรค  
การแพทย์ฉุกเฉิน  การรักาพยาบาลทั้งในและนอกสถานที่  การป้องกัน  ควบคุม  ระงับ  ยับยั้ง  
โรคติดต่อและโรคระบาด  การส่งเสริม  รักษา  ฟ้ืนฟูด้านสุขภาพ  และโครงการด้านสาธารณสุขอ่ืน  
กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล  การช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 ๕)  ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  เช่น  ดูแลรักษาสวนสาธารณะ  จัดการสวนสุขภาพ  สนามเด็กเล่น  
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ระบบรักษาความสะอาด  บริหารจัดการขยะ  มูลฝอย  สิ่งปฎิกูล  ควบคุม
บำบั ดน้ ำเสี ย   รักษาความสะอาดคูคลอง  ระบบระบายน้ ำ  คุ้ มครอง  ดู แล  และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  บำรุงรักษาทางระบายน้ำ  และโครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมอ่ืน 
 ๖)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  เช่น  ให้มีสวัสดิการทางสังคม  และโครงการทางสวัสดิการสังคมอ่ืน 
 ๗)  ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์  เช่น  ให้การสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม  การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้  การช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และโครงการสังคมสงเคราะห์อ่ืน 
 ๘)  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เช่น  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ  แก้ปัญหาแรงงานในพ้ืนที่  และโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานอื่น 
๓.  ด้านพัฒนาการศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
 ๙)  ส่งเสริมการศาสนา  เช่น  ให้มีกิจกรรมทางศาสนา  และโครงการด้านการศาสนาอื่น   
 ๑๐)  ส่งเสริมวัฒนธรรม  เช่น  วัฒนธรรมท้องถิ่น  และโครงการด้านวัฒนธรรมอื่น 
 ๑๑)  ส่งเสริมประเพณี  เช่น  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และโครงการด้านประเพณีอ่ืน 
๔.  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๑๒)  ส่งเสริมการเกษตร  เช่น  ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์  การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการเกษตร  และการส่งเสริมการเกษตรอื่น 
 ๑๓)  ส่งเสริมการพาณิชย์ เช่น บริหารจัดการตลาดสด บริหารจัดการโรงฆ่าสัตว์ และการพาณิชย์อื่น 
  ๑๔)  ส่งเสริมการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  เช่น  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่า
ข้าม  และที่จอดรถ  และการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  
๕.  ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว  และกีฬา  



๘๓ 

จัดทำโดย  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 (๑๕)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  เช่น  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว  และหาแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ ๆ  ทั้งที่พัก  อาหาร  กิจกรรมนันทนาการ  เดินป่า  ปีนเขา  โดยบูรณาการร่วมกับ
อุทยานแห่งชาติ  และหน่วยงานอื่น  และโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวอื่น 
 ๑๖)  ส่งเสริมการกีฬา  เช่น  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาทุกช่วงวัย  จัดการ แข่งขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานราชการ  การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  และโครงการส่งเสริมการ
กีฬาอ่ืน 
๖.  ด้านการบูรณาการ 
 ๑๗)  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เช่น  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตามนโยบายรัฐบาล  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ทั้งการจัดงาน  จัดการแสดง  จัดกีฬา  การฝึกอบรม  
การจัดประชุม 
 ๑๘)  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เช่น  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามที่กฎหมาย
บัญญัติการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ 
 ๑๙)  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน เช่น  รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ดูแลการจราจร  การ
ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  รักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริม
และสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๒๐)  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  การฝึกอบรมให้ความรู้  การป้องกัน  ระงับ
ยับยั้งการสูญเสียจากภัยพิบัติ  การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย  การให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างใกล้ชิด 
  ๒๑)  ส่งเสริมการจัดระเบียบการบริหารจัดการภายในองค์กร  เช่น  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้
ในงานของตนและของหน่วยงาน  การมีส่วนร่วมในหน่วยงาน  การต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ   
 ๒๒)  ส่งเสริมการพัฒนาตำบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  การประสานงานกับส่วนราชการ
ในพ้ืนที่ฝ่ายปกครอง  องค์กรต่าง ๆ  ชมรมต่าง ๆ 
 

 
 
 


