
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชานี 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 1.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.การสรรหาและเลือกสรร 
4.การย้าย การโอน หรือการเลื่อนระดับ 
5.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

2 1.งานวางแผนก าลังคนและระบบทรัพยากรบุคคล 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2566-2569 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
    - การสรรหาและเลือกสรร 
    - การบรรจุแต่งตั้ง 
    - การย้าย  
    - การโอน 
    - การเลื่อนระดับ 
2.งานสวัสดิการและการสร้าง สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
  2.1 โครงการ 5 ส.ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
  2.2 โครงการออกก าลังภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง 
  2.3 โครงการการส่งเสิรมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
  2.4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  2.5 การจัดการความรู้ในองค์กร KM  
  2.6 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพฯ 
  2.7 โครงการจิตอาสาพัฒนาต าบล 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

20,000.- 
ไม่ใช้งบประมาณ 

20,000.- 
10,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 
 
 
 



 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชานี 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพฯ/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

20,000   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

2 โครงการ 5 ส.ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง ไม่ได้ใช้งบประมาณ ทุกๆวันศุกร์แรกของเดือน 
3 โครงการจิตอาสาพัฒนาต าบล 20,000 วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 
4 โครงการการส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
5 โครงการออกก าลังภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์กลาง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


