
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง อำเภอโขงเจียม จงัหวัดอบุลราชธานี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน อบต.และ
พนักงานจ้าง อบต.นา
โพธิ์กลาง อำเภอโขง
เจียม จังหวัด
อุบลราชธานี 

  - คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง ได้นำ
หลักธรรมคำสอนในทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้
อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ(ประชาชน) 

  - คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลาง เกิด
การเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันรวมทั้งได้เปิด
โลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้
อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ(ประชาชน)- 

  - ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
ท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธ์ิกลาง สู่องค์กรคุณธรรม 

  - ป้ องกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบและการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  - ส่งเสริมสร้างและพัฒนาให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาโพธิ์กลางมีวินัย ป้องกันการกระทำผิดวินัยและการรักษาวินัย 

  - สืบทอดและเผยแพร่หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาให้คงอยู่และสืบ
ทอดต่อไป 

 

11  มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน อบต.และพนักงาน
จ้าง อบต.นาโพธิ์กลาง     
อำเภอโขงเจียม             
จังหวัดอุบลราชธานี 

12,700 บาท - คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง ได้นำหลักธรรมคำสอนในทางพระพุทธศาสนาไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ(ประชาชน) 

  - คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์กลาง เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันมีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกันและกันรวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ๆไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อยา่งเหมาะสม
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ(ประชาชน)- 

  - ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น  สมาชิ กท้ อ งถิ่ น  ข้ าราชการ พนั ก งานส่ วนตำบ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
โพธิ์กลาง สู่องค์กรคุณธรรม 

  - ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  - ส่งเสริมสร้างและพัฒนาให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์กลางมีวินัย ป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยและการรักษาวินัย 

  - สืบทอดและเผยแพร่หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาให้คง
อยู่และสืบทอดต่อไป 

 
11  มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
  สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน อบต. 
  และพนักงานจ้าง อบต.นาโพธิ์กลาง                
  อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

 
55  คน 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณวันที่ 30 กันยายน 2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 4 
สภาท้องถิ่น 10 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 5 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้าง 23 

รวม 55 
1. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
2. ข้อเสนอแนะ 

- 
 

 
 


